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คำนำ

		ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0830.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบกับตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 มาตรา 50 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ     ที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 18 กำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม     ก่อนปีงบประมาณถัดไป กรณีองค์การริหารส่วนจังหวัด ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) แล้ว นั้น
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชน จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1. ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570
ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอตามลำดับให้เป็นปัจจุบัน
2. แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570
2.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอตามลำดับให้เป็นปัจจุบัน
2.2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้แล้วเสร็จ แล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบโดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 		3. แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570
3.1 การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 37 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3.2 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดทำประชาคมท้องถิ่นให้ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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4. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติ
4.1 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3)                        พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
4.2 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		5. การกำกับดูแล
		5.1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นและการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือเป็นสาระสำคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดของโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ
		5.2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณากำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ แต่ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นสำคัญ
		องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งได้ผ่านการประชุมประชาคมตำบล เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่ บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกันและการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและตอบสนองความต้องการของประชาชนสูงสุด
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1. ด้านกายภาพ
   	1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล
	องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ตั้งอยู่ที่บ้านคำก้าว  หมู่ที่ 7 ตำบลขามป้อม  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  อยู่ห่างจากอำเภอสำโรง ประมาณ 8 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 23 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 36,800 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ต่างๆ ดังนี้
		ทิศเหนือ		ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง
		ทิศใต้			ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลค้อน้อย
และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไฮ
		ทิศตะวันออก		ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง
		ทิศตะวันตก		ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลสำโรง

	1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
	ลักษณะโดยทั่วๆ ไป สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งเป็นพื้นที่ทำการเกษตรและเป็นที่อยู่อาศัย    
      
1.3. ลักษณะภูมิอากาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จัดอยู่ในเขตภูมิอากาศ คือ จะมีอากาศร้อนในฤดูร้อน มีช่วงกลางวันยาวในฤดูร้อน  และมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงตลอดปี  โดยแบ่งเป็น 3 ฤดู ดังนี้
	ฤดูร้อน		อากาศร้อนมากและยาวนานกว่าทุกฤดู
ฤดูฝน  		ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล (แห้งแล้ง)
ฤดูหนาว  	ระยะเวลาค่อนข้างสั้น

1.4. ลักษณะของดิน
ลักษณะของดินในพื้นที่มีสภาพดินร่วนปนทราย พื้นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง
	2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1	บ้านโนนจาน	ผู้ปกครอง	นายประยูร  เจริญทัศน์		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 2	บ้านขามป้อม	ผู้ปกครอง	นายเสกสรรค์  พุทธสาเดช	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3	บ้านโนนแคน	ผู้ปกครอง	นายลำพูล    ทาระศรี		กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 4	บ้านโปร่ง	ผู้ปกครอง	นายไชยา     ชาบุญเรือง		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5 	บ้านนางาม	ผู้ปกครอง	นายสมชาย   พรมยม		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 6  บ้านโนนชาติ	ผู้ปกครอง	นายสมศักดิ์   โสติ		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 7 	บ้านคำก้าว	ผู้ปกครอง	นายรังสรรค์  มาพงษ์		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 8	บ้านสนามม้า	ผู้ปกครอง	นายทอน     อรรคธรรม		ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 9	บ้านเรณู		ผู้ปกครอง	นายทองจันทร์  ทะวาเงิน		ผู้ใหญ่บ้าน 
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	2.2 การเลือกตั้ง 
	การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจำนวน 9 หมู่บ้าน 

3. ประชากร
	3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์
ในอนาคต)
จากสถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ตรวจสอบข้อมูลแยกรายพื้นที่ ระดับตำบล เขตพื้นที่ตำบล    ขามป้อม  อำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  ตรวจสอบข้อมูลเดือน  เมษายน 2564  ประชากรทั้งสิ้น 2,820 คน จำแนกเป็นชาย 1,398 คน หญิง 1,422 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 738 ครัวเรือน ซึ่งจะดูได้จากตารางจำนวนประชากรและครัวเรือน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านโนนจาน
	39
	73
	65
	138

	2
	บ้านขามป้อม
	135
	254
	264
	518

	3
	บ้านโนนแคน
	115
	187
	183
	370

	4
	บ้านโปร่ง
	65
	99
	131
	230

	5
	บ้านนางาม
	95
	197
	180
	377

	6
	บ้านโนนชาติ
	67
	154
	156
	310

	7
	บ้านคำก้าว
	79
	173
	167
	340

	8
	บ้านสนามม้า
	68
	104
	120
	224

	9
	บ้านเรณู
	75
	157
	156
	313

	รวมทั้งสิ้น
	738
	1,398
	1,422
	2,820



3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ
	เพศชาย
(คน)
	เพศหญิง
(คน)
	รวม
(คน)

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม
	7
	11
	18

	1 ปีเต็ม – 2 ปี
	20
	33
	53

	3 ปีเต็ม – 5 ปี
	38
	30
	68

	6 ปีเต็ม – 11 ปี
	171
	91
	262

	12 ปีเต็ม – 14 ปี
	53
	47
	100

	15 ปีเต็ม – 17 ปี
	58
	60
	118

	18 ปีเต็ม – 25 ปี
	161
	144
	305

	26 ปีเต็ม – 49 ปี
	517
	358
	875

	50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม
	181
	180
	361

	มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป
	180
	163
	343

	รวมทั้งหมด
	1,386
	1,117
	2,503
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4. สภาพทางสังคม
	4.1 การศึกษา
	องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่

ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน (ชาย)
	จำนวนนักเรียน (หญิง)
	รวม
	จำนวนครู/บุคลากร

	บ้านขามป้อม
	55
	55
	110
	13

	บ้านโนนแคน
	47
	51
	98
	10

	บ้านนางาม
	22
	20
	42
	7



ตารางที่ 2 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็ก จำนวนครูและผู้ดูแลเด็ก
	ชื่อพัฒนาเด็กเล็ก
	สถานที่ตั้ง
	จำนวนเด็ก
	จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามป้อม
	หมู่ที่ 2
	25
	2

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแคน
	หมู่ที่ 3
	31
	3



          ศูนย์การเรียนชุมชนตำบลขามป้อม	จำนวน  1  แห่ง
                     -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์/วารสารประจำหมู่บ้าน	จำนวน  -  แห่ง

4.2 สาธารณสุข
		การพัฒนางานสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ได้ให้ความสำคัญทั้งงานตามนโยบายของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาสุขภาพของพื้นที่ และการพัฒนาคุณภาพการบริการ ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคและการบริหารจัดการ
		สถานบริการสุขภาพ สังกัดกระทรวงสาธารสุข ได้แก่
		- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนคำก้าว  จำนวน  1  แห่ง

4.3  อาชญากรรม
		องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ไม่มีการก่ออาชญากรรมในคดีใหญ่ ๆ 

	4.4 ยาเสพติด
		มีปัญหาผู้เสพยาเสพติดเล็กน้อยแต่ได้รับการบำบัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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4.5 การสังคมสงเคราะห์
		องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์  5 ราย / ผู้พิการ 110 ราย/ ผู้สูงอายุ 
   344 ราย 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ
4. ดำเนินให้การดูแลช่วยเหลือเพื่อที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากจนและด้อยโอกาส
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
5. ระบบบริการพื้นฐาน
	5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ)
	มีถนนลาดยางแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง
	หมู่ที่
	จำนวน
สายทาง
รวม (สาย)
	ถนนลาดยาง
แอสฟัลส์ (สาย)
	ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สาย)
	ถนนลูกรัง (สาย)
	ทางลำลอง (สาย

	1
	9
	 -
	6
	3
	-

	2
	11
	 -
	8
	3
	-

	3
	9
	2
	6
	1
	-

	4
	8
	1
	5
	2
	-

	5
	9
	 -
	7
	2
	-

	6
	12
	 -
	9
	3
	-

	7
	7
	 -
	6
	1
	-

	8
	9
	3
	4
	2
	-

	9
	11
	1
	6
	4
	-

	รวม
	85
	7
	57
	21
	-

	ถนนเชื่อมระหว่างตำบล
	2
	2
	2
	-

	ถนนในการรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น
	2
(อบจ.)
	-
	-
	-



	5.2 การไฟฟ้า
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  ประมาณร้อยละ 100 ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ อบต.ขามป้อม จึงไม่สามารถดำเนินการได้ 
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	5.3 การประปา
	องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน  จำนวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
1. บ้านโนนจาน  หมู่ที่ 1
2. บ้านขามป้อม  หมู่ที่ 2
3. บ้านโนนแคน  หมู่ที่ 3
4. บ้านโปร่ง  หมู่ที่ 4
5. บ้านนางาม  หมู่ที่ 5
6. บ้านโนนชาติ  หมู่ที่ 6
7. บ้านคำก้าว  หมู่ที่ 7
8. บ้านสนามม้า  หมู่ที่  8
9. บ้านเรณู  หมู่ที่  9
ซึ่งกิจการประปาของ อบต.ขามป้อม ยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน คิดเป็น 80 เปอร์เซนต์ ของครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา ต้องมีการขยายเขตประปาออกไปอีก เนื่องจาก ชุมชนมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น และปัญหาที่พบบ่อยคือ ซัมเมิร์ทชำรุดบ่อย เนื่องจากเป็นระบบประปาบาดาล ซัมเมิร์ททำงานตลอด 24  ชั่วโมง ทำให้ไหม้ และปัญหาอีกอย่างหนึ่งคือน้ำประปาเป็นน้ำประปาบาดาล น้ำจะเป็นน้ำเค็ม

	5.4 โทรศัพท์
	ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

	5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง
		- 

6. ระบบเศรษฐกิจ
	6.1 การเกษตร
ราษฎรในเขตตำบลขามป้อม  ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 100  ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ทำนา ปลูกข้าว และปลูกพริก

6.2 การประมง
-ในเขตตำบลขามป้อมไม่มีการประมง

6.3 การปศุสัตว์
-  โรงเลี้ยงไก่		จำนวน  1  แห่ง
-  โรงเลี้ยงหมู		จำนวน  2  แห่ง

6.4  การบริการ
		-  ปั๊มน้ำมัน					จำนวน  1  แห่ง
	-  โรงสี						จำนวน  11  แห่ง
	-  ร้านค้า					จำนวน  22  แห่ง
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	-  ร้านซ่อมรถ					จำนวน  1  แห่ง
-  ร้านเสริมสวย					จำนวน  2  ร้าน

6.5  การท่องเที่ยว
		-ในเขตตำบลขามป้อมไม่มีแหล่งท่องเที่ยว

6.6  อุตสาหกรรม
-  โรงผลิตน้ำ			จำนวน  2  แห่ง

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
		- การพาณิชย์ 			จำนวน   -   กลุ่ม
		- กลุ่มอาชีพในตำบลขามป้อม  	จำนวน  21  กลุ่ม
		- กลุ่มออมทรัพย์			จำนวน   9  กลุ่ม
		- กลุ่มอื่น ๆ			จำนวน   1  กลุ่ม

6.8  แรงงาน
		-จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 – 60  ปี อยู่ในวัยกำลังแรงงาน ร้อยละ  95  ประชากรอายุระหว่าง  25 – 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  

          6.9. ข้อมูลอื่นๆ
		-  สมาชิก  อปพร.				จำนวน  45  คน
		-  หน่วยกู้ชีพ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย		จำนวน  10  คน
		-  สมาชิก อปพร.รุ่นเฉลิมพระเกียรติ		จำนวน   3  คน

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
7.1 การนับถือศาสนา
- ประชาชนตำบลขามป้อมนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 100 
                    - วัด จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่
                               1. วัดบ้านขามป้อม  หมู่ 2
                               2. วัดบ้านโนนแคน  หมู่ 3
                               3. วัดบ้านโนนชาติ  หมู่ 6
	          - สำนักสงฆ์  จำนวน 4 แห่ง  ได้แก่
		          1. สำนักสงฆ์ วัดป่าประชานิมิตร หมู่ 3
		          2. สำนักสงฆ์ บ้านสนามม้า หมู่ 8
		          3. สำนักสงฆ์ บ้านนางาม หมู่ 5
		          4. สำนักสงฆ์ บ้านเรณู หมู่ 9
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7.2 ประเพณีและงานประจำปี
	- การจัดงานบุญ/งานประเพณีต่าง ๆ  จะจัดกันตามความเชื่อที่ยึดถือปฏิบัติกันมาทุกปีและตาม
จารีตประเพณี เช่น
- ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีทางพุทธศาสนาของตำบลขามป้อม โดย
กำหนดให้จัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8 และแรม 1 ค่ำ เดือน 8 ของทุกปี 
		 - ประเพณีบุญผะเหวด หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่า บุญมหาชาติ เป็นประเพณีบุญตาม      ฮีตสิบสอง จัดประเพณีบุญผะเหวดในช่วงสัปดาห์แรกของเดือนมีนาคมทุกปี เรียกว่า วันโฮมบุญ และในงานนี้จะมีการเทศมหาชาติ 
 - ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ เป็นประเพณีของไทยอันสืบเนื่องมาจากประเพณีวันสงกรานต์ 
ที่แสดงถึงความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่หรือผู้ที่เคารพนับถือและผู้มีพระคุณ เพื่อแสดงความกตัญญูพร้อมกับการขอขมาและขอรับพรเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ตัวเอง
- การทำบุญข้าวสาก ชาวบ้านนิยมทำกันในวันขึ้นสิบค่ำ เดือนสิบ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า 
“งานบุญเดือนสิบ” ข้าวสากนั้นมาจากคำว่า “สลาก” เพราะบางเวลาถวายพระสงฆ์ไม่เจาะจงว่าถวายรูปใด จึงจัดทำเป็นสลากชื่อเจ้าภาพจับได้ของใครก็นำไปถวายตามนั้น
- การทำบุญออกพรรษา ชาวพุทธนิยมทำอันดับแรกคือการถวายปราสาทผึ้ง โดยใช้ไม้ไผ่
จักตอกสานเป็นปราสาทล้อมและมุงด้วยกาบกล้วย เอาผึ้งไปต้มให้เปื่อยแล้วจุ่มเป็นดอกแล้วนำไปเสียบประดับหลังคาปราสาทข้างในมีขนม ข้าวต้ม กล้วย อ้อย เสื่อ หมอน ฝ้ายและอื่นๆ เวลาประมาณทุ่มเศษๆ 
จะแห่ไปทอดถวายเพื่อถวายพระ

	7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
		- ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตตำบลขามป้อมได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  ทอผ้าขาวม้า  วิธีการทอเสื่อจากเตย  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ  
		- ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 100 % พูดภาษาอิสาน

7.4 	OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
		- สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มแม่บ้านในตำบลขามป้อมผลิตขึ้นมาเอง คือ ผ้าขาวม้า

8. ทรัพยากรธรรมชาติ
	8.1 น้ำ	
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	คลอง
	ลำห้วย
	หนอง
	อ่างเก็บน้ำ
	สระเก็บน้ำ

	1
	บ้านโนนจาน
	
	-ห้วยแฝก
	- หนองโดน
- หนองหลวง
- หนองสิม
	
	

	2
	บ้านขามป้อม
	
	-ห้วยผับแล้ง
	-หนองขามป้อม
-หนองโคก
-หนองบอน
	
	-สระหลวง
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	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	คลอง
	ลำห้วย
	หนอง
	อ่างเก็บน้ำ
	สระเก็บน้ำ

	3
	บ้านโนนแคน
	
	-ห้วยผับแล้ง
	-หนองสี่เหลี่ยม
-หนองแคน
-หนองโคก
	
	

	4
	บ้านโปร่ง
	
	-ห้วยผับแล้ง
-โศกหินเกิ้ง
-ห้วยโปร่ง
	-หนองแต้
	
	

	5
	บ้านนางาม
	
	
	
	
	-หนองไฮ
-หนองสระ
-หนองสะโน

	6
	บ้านโนนชาติ
	
	-ห้วยแฝก
	-หนองบัว
-หนองแต้
	
	-สระวัด

	7
	บ้านคำก้าว
	
	-ห้วยแฝก
	-หนองตาใกล้
	
	

	8
	บ้านสนามม้า
	
	-ห้วยผับแล้ง
	-หนองโปร่ง
	
	

	9
	บ้านเรณู
	
	-ห้วยแฝก
	-หนองไฮ
	
	-สระหลวง



8.2 ป่าไม้
	 	ป่าไม้  คิดเป็นร้อยละ 3 ของพื้นที่ทั้งหมด 

8.3 ภูเขา
		พื้นที่ตำบลขามป้อมไม่มีภูเขา

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ทรัพยากรธรรมชาติค่อนข้างแห้งแล้ง ยังขาดการดูแลรักษาเอาใจใส่เท่าที่ควร 
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ส่วนที่ 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐ     ทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่  การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน
   
เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
		จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
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	2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ ( Country Strategic Positioning)
		เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. 
		ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลาง   		ด้าน การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service   
		Nation) เป็น แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และ
		มีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม
	3. เป้าหมาย 
	3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
	(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
	(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
	(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
	(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน ภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
	3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
	(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
	(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
	(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
   	   3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
	   (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
	   (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
	   3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	   (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
	   (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
	   (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
	   (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
	   สิ่งแวดล้อม 
	   (5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
	   3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
	   (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
	   (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
	   (3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
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	    4. แนวทางการพัฒนา 
		4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
			(1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
			(2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
			(3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
			(4) การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
			(5) การปรับโครงสร้างการผลิต 
		4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 
		(1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย 
		– ช่วงวัยเด็ก 
		- วัยเรียน วัยรุ่น 
		- วัยแรงงาน 
		- วัยผู้สูงอายุ 
		(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
			(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา 
			(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา 
			(3) พัฒนาคุณภาพครู 
			(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
		(3) การพัฒนาด้านสุขภาพ 
		(4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย
		4.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
			(1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
			(2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ ปัจเจก 
			(3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 
			(4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
		4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
			(1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง 
			(2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
			(3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
		4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
			(1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
			(2) การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
			(3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
			(4) การจัดมลพิษและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
			(5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
			(6) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
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4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
		(1) การสร้างความโปร่งใส 
		(2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
		(3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม 
		(4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

	1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาภาค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
		(1) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
		(2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ
		(3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว  ได้อย่างอบอุ่น
		(4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์

	แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
	กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ ยโสธร และอำนาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาดแคลนน้ำ  การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น

	แผนพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์
		“ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
	วิสัยทัศน์จังหวัดอุบลราชธานี
		“ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  มีประตูการค้าการท่องเที่ยว  การเกษตรมีศักยภาพ”
	พันธกิจ
1) ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
2) ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพิ่มขึ้น
3) พัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น
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ค่านิยม
		เพื่อกระตุ้นและโน้มน้าวใจให้บุคลากรในจังหวัดเกิดความกระตือรือร้นที่จะมีค่านิยมในการปฏิบัติงานและมีพฤติกรรมทำงานในทิศทางเดียวกัน และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประสบความสำเร็จ สะดวกและรวดเร็วขึ้น จึงกำหนดค่านิยมร่วม ดังนี้
		“ทำงานบนฐานข้อมูล เพิ่มพูนความรู้ ยึดมั่นคุณธรรม”
		ประเด็นยุทธศาสตร์
		ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
		เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
		ตัวชี้วัด
1) ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (ตามเกณฑ์ จปฐ. รายได้ต่ำกว่า 30,000 บาท/คน/ปี) เป้าหมายร้อยละ 50 ในปี 2561
2) นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อระดับมัธยมตอนปลายหรือสายอาชีพเพิ่มขึ้น เป้าหมายร้อยละ 15 ในปี 2561
3) นักเรียนมีผลการประเมินการจัดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) เป้าหมายร้อยละ 10 ในปี 2561
4) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้นศาสนาและวัฒนธรรมเป้าหมายร้อยละ 70 
5) ร้อยละของจำนวนประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรณีเข้ารับการฝึกอบรม จัดตั้งทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายร้อยละ 100 ในปี 2561
6) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือจากการประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินเป้าหมายร้อยละ 100 ในปี 2561
7) จำนวนผู้ป่วยเบาหวาน จำนวน 149,043 คน ควบคุมน้ำ ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ 55,006 คน คิดเป็น เป้าหมายร้อยละ 40 ในปี 2561
8) จำนวนผู้ป่วยความดันโลหิตสูง จำนวน 98,723 คน ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ 62,945 คน เป้าหมายร้อยละ 50 ในปี 2561
9) จำนวนของประชาชนอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 1,270,240 คน ได้รับการตรวจคัดกรองเบาหวาน 10,554,299 คน เป้าหมายร้อยละ 90 ในปี 2561
10) จำนวนของประชาชนอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 1,270,240 คน ได้รับการตรวจคัดกรองโลหิต 10,554,299 คน เป้าหมายร้อยละ 90 ในปี 2561
		กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน
			2) การส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
			3) การเสริมสร้างศาสนาและวัฒนธรรม
			4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว
		เป้าประสงค์  มูลค่าการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวในจังหวัดเพิ่มขึ้น
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		ตัวชี้วัด  
1) ร้อยละที่เพิ่มมากขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เป้าหมาย 
ร้อยละ 6 ในปี 2561
			2) มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี
			3) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว เป้าหมายร้อยละ 5 ในปี 2561
		กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
			2) พัฒนาบุคลากรด้านการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
			3) พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน
			4) ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร
		เป้าประสงค์  ผลผลิตการเกษตรที่สำคัญทั้งพืชและสัตว์มีคุณภาพที่ดีเป็นที่ต้องการของตลาด
		ตัวชี้วัด
			1) จำนวนผลผลิตข้าวหอมมะลิเฉลี่ยต่อไร (ก.ก./ไร่) เป้าหมาย 420 กิโลกรัม/ไร่
ในปี 2561
			2) ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มทีได้รับรองมาตรฐาน GAP ข้าวหอมมะลิ ต่อจำนวนแปลง/ฟาร์ม ทีได้รับการตรวจจากกระทรวงการเกษตร เป้าหมายร้อยละ 90 ในปี 2561
			3) จำนวนผลผลิตมันสำปะหลังเฉลี่ยต่อไร่ (ก.ก./ไร่) เป้าหมาย 3,800 กิโลกรัม/ไร่ ในปี 2561
			4) จำนวยผลผลิตยางพาราเฉลี่ยต่อไร่ (ก.ก./ไร่) เป้าหมาย 280 กิโลกรัม/ไร่ ในปี 2561
			5) จำนวนชลประทานเพิ่มขึ้น เป้าหมาย 200,000 ไร่ ในปี 2561
			6) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกร/ชุมชนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่มีการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมาย ร้อยละ 85 ในปี 2561
			7) มูลค่าของสิ้นค้าเกษตรที่ได้รับการแปรสภาพ/แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าในระดับกลุ่มเกษตร/สหกรณ์/วิสาหกิจ/ชุมชน เป้าหมาย 560 ล้านบาท ในปี 2561 
		กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวคุณภาพและได้มาตรฐาน
			2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ
			3) พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำ
			4) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
			5) พัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และกาประมง
			6) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		เป้าประสงค์  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ
ตัวชี้วัด
			1) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายร้อยละ 90 ในปี 2561
			2) ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ภาคราชการชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายร้อยละ 90 ในปี 2561
			3) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่กำจัดได้ เป้าหมายร้อยละ 70 ในปี 2561
			4) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ เป้าหมายร้อยละ 30 ในปี 2561
		กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วม
			3) บริหารจัดการพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง
		เป้าประสงค์ พื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี มีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย คน หมู่บ้าน และชุมชน มีภูมิคุ้มกันและความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามมั่งคงทุกรูปแบบ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมขององค์กรทุกภาคส่วน และประชาชนในพื้นที่
		ตัวชี้วัด
			1) จำนวนหมู่บ้านและชุมชนชายแดนที่ได้รับการพัฒนาเป็นหมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็ง เป้าหมาย 308 หมู่บ้าน ในปี 2561
			2) ร้อยละของหมู่บ้านและชุมชน ที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง เป้าหมายร้อยละ 100 ในปี 2561
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) พัฒนาศักยภาพคน ชุมชน และพื้นที่เพื่อความมั่นคง
			2) ผนึกกำลังทุกภาคส่วน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
			3) พัฒนาความร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
		เป้าประสงค์  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ
		ตัวชี้วัด  
			1) ร้อยละของผู้บริการที่พึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน ไม่ต่ำกว่า 85 ต่อปี
			2) ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ได้รับการตอบสนองและดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของจังหวัด เป้าหมายร้อยละ 100 ในปี 2561
			3) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายร้อยละ 35
ในปี 2561
4) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี		
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		กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
			1) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
			2) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล

 	1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	      	 วิสัยทัศน์
		“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เป็นประตูการค้าการท่องเที่ยว การเกษตร
มีศักยภาพ มีการพัฒนาอย่างสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
	      	 พันธกิจ
		1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานการบริการประชาชน
		2) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
		3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น
		4) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
		5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน การดูแล และการรักษาสุขภาพ แก่ประชาชน
		6) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ หน้าที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย
		7) ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
		8) ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยภาคประชาชน
		9) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน
		10) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
		11) บริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัด
		12) ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม
		13) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
		14) จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ
		15) อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		16) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	          จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
		1) ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
		2) ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่
		3) โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของท้องถิ่น
		4) ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง
		5) ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ
		6) ประชาชนมีความรู้ปรัชญาอุดมการณ์ สิทธิและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย
		7) ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล ทรัพยากร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
		8) ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน
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9) ระบบการทำงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		10) ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในกระบวนกาพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น
		11) ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
		12) อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุ่มอาชีพ ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิต การบริหารการตลาด ) ในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน
		13) ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนักในการเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน
		14) ความเป็นระบบของข้อมูลพื้นที่เป็นสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน
		15) มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		16) บริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
				2.1 วิสัยทัศน์
“ตำบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม งามล้ำประเพณี คุณภาพชีวิตดี ลดปัญหายาเสพติด ใช้ชีวิต
แบบพอเพียง”
2.2 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3 เป้าประสงค์
1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
2. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัด
3. เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
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4. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
5. เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
6. เพื่อปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล
2.4 ตัวชี้วัด
1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			1. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวกสบายมากขึ้น 
			2. ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุลดลง
			3. ร้อยละของประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในชีวิตประจำวันและใช้ในการเกษตรเพิ่มขึ้น
			4. ร้อยละของประชาชนมีน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคอย่างทั่วถึง
  			5. ร้อยละของพื้นที่ที่น้ำท่วมลดลง และประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
		2.) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
			1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น
			2. ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพิ่มขึ้น
			3. ร้อยละของชุมชนที่มีความสุขพึงปรารถนาร่วมกัน
			4. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น
			5. ร้อยละประชากรผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี
		3.) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
			1. จำนวนภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ
2. ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จำนวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมมีจำนวนลดลง ร้อยละ 70
3. ผู้เสี่ยงติดยาเสพติดมีจำนวนลดลง ร้อยละ 60  โดยทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น
		     	4. องค์กรปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
4.) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			1. ประชาชนมีจิตสำนึกและความตะหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70
			2. ร้อยละของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
			1. ร้อยละของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี	
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		6.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			1. การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 60
		     	2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้ารับบริการที่มีต่อองค์กรในการที่องค์กรมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70  
		     	3. บุคลากรและองค์กรมีขีดความสามารถในการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80
		2.5 ค่าเป้าหมาย
		1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโรงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ	
2.) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
			เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
		3.) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
			เพื่อปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
4.) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
5.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
			เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
6.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การทำงานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการ
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.6 กลยุทธ์
1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
			1. ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ				2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า ปรับปรุง ซ่อมแซม และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
			3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา และขยายเขตประปา					4. ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
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2.) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
			1. ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ
			2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน
3. ส่งเสริมการป้องกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน
4. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น
3.) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย		1. บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของทุกภาคส่วน
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่ประชาชน
3. ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด
4. ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยประชาชน
5. ส่งเสริมการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง
		4.) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีส่วนร่วมของชุมชน
2. พัฒนาระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
3. ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ
4. จัดให้มีระบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ
5.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		     	3. จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
6.) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
		2.) การส่งเสริมการเกษตร และทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือนและชุมชน
3.) การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ และการควบคุมโรค 
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4.) การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
5.) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
6.) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
7.) การป้องกัน เฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม


     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม


        เป้าประสงค์



            ตัวชี้วัด


          ค่าเป้าหมาย


           จุดยืนทางยุทธศาสตร์


3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
		องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินศักยภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้
		(1)  จุดแข็ง  (S : Strengths)
		-  ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่น
		-  บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
		-  ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต
		-  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		-  ผู้นำชุมชนร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา
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		-  มีเส้นทางสัญจรไปมาสะดวกและเพียงพอ
		-  มีโรงเรียนประถมศึกษา 3  แห่ง  สามารถรอบรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ
		-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีศักยภาพในการรองรับบริการสาธารณะ
-  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่
		-  มีเส้นทางสัญจรไปมาด้วยความสะดวก  อยู่ไม่ห่างไกลจากตัวเมืองมากนัก
		-  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและการลงทุน
		-  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
		-  ผู้บริหารให้ความสำคัญนโยบายด้านการศึกษา
	(2)  จุดอ่อน (W : Weaknesses)  
		-  บุคลากรมีไม่เพียงพอกับตำแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงาน
		-  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น
		-  ขาดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
		-  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในการพัฒนา
		-  อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนคือการทำนาตามฤดูกาลโดยใช้น้ำปีละครั้ง
		-  ลำห้วย  ลำน้ำขนาดเล็กจึงกักเก็บน้ำได้น้อยไม่เพียงพอสำหรับการทำนาหรือการเกษตร
		-  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพเสริม
		-  ขาดระบบการจัดการด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม
		-  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว
		-  โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้เอง
		-  ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนในการพัฒนาท้องถิ่น
	(3)  โอกาส (O : Opportunity)  
		-  จังหวัดอุบลราชธานีสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
		-  สำนักงบประมาณและจังหวัดให้การสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
		-  สำนักงานผังเมืองให้การสนับสนุนการจัดผังเมืองและสิ่งแวดล้อม
		-  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
		-  รัฐบาลมีนโยบายและให้การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
		-  นโยบายการปฏิรูประบบราชการนำไปสู่การปรับเปลี่ยนค่านิยมของระบบราชการ
	(4)  ข้อจำกัด  (T : Threat)
		-  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา			
		-  ประชาชนยังมีทัศนคติและความรู้สึกแบบดั้งเดิมคือให้รัฐพัฒนาให้
		-  ขาดการวางแผนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนทำให้ประชาชนอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานออกจากพื้นที่
		-  เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ได้มาตรฐาน
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		-  ขาดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเกษตรกรรมที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
		-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตเชิงการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม
		-  ประชาชนขาดการพัฒนาด้านการผลิต  การตลาด  การแปรรูป  การเกษตร
		-  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูงหรือความชำนาญเป็นพิเศษองค์การบริหารส่วนตำบล
ไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญพอ
		-  กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
			ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  
	- เส้นทางคมนาคม
	- เส้นทางคมนาคมที่เป็นสาธารณะและประชาชนมีความต้องการให้ดำเนินการ
	- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา


	
	2) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด
	- ไฟฟ้า
	- ทางและที่สาธารณะในเขตตำบลขามป้อม
	- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้
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	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและแนวโนม
อนาคต

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ)
	3) ขาดแคลนแหล่งน้ำในการเกษตรและน้ำประปาสำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน
	- แหล่งน้ำและน้ำประปาในการอุปโภค-บริโภค
	- ในเขตตำบล
ขามป้อม
	- ประชาชนมีแหล่งน้ำและมีน้ำประปาใช้อย่างพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น

	
	4) แหล่งน้ำ คลอง ห้วย ตื้นเขินทำให้ไม่มีน้ำที่เพียงพอสำหรับการเกษตร
	-แหล่งน้ำตื้นเขิน
-ขุดลอกคลองเดิม
	-ในเขตตำบล
ขามป้อม
	-แหล่งน้ำได้รับการปรับปรุงแก้ไข เช่น ขุดลอกคลอง การจัดทำฝายกั้นหรือก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม

	2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	1) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
	-ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
-อยากให้มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
	-ในเขตตำบล
ขามป้อม
	-อยากให้มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร

	
	2) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ
	-การลงทุน
	-ในเขตตำบล
ขามป้อม
	-มีแหล่งเงินจากรัฐบาลเกี่ยวกับการทำกิจการและประกอบอาชีพ

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	1) เด็ก เยาวชน ยังมีการเกาะกลุ่ม เสี่ยงกับปัญหา
ยาเสพติด และการทะเลาะวิวาท
	-สถานที่ออกกำลังกาย หรือจัดหากิจกรรมโครงการเกี่ยวกับเด็ก และเยาวชน 
	-เด็กและเยาวชน
ในพื้นที่ตำบล
ขามป้อม
	-ไม่มีการเกาะกลุ่ม และการป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
ยาเสพติด

	
	2) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้นอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้
	- การจราจร
	ประชาชนที่สัญจรไปมาบนถนน
	มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง
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	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	
	3) มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้เกิดการขยายตัวของอาคารบ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชนแออัด  
	- ประชากร
	- พื้นที่ในเขตตำบลขามป้อม
	- ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนการพิจารณาออกใบ
อนุญาตเพื่อไม่เกิดปัญหาจากการก่อสร้างอาคาร

	4.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็มและน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภคได้
	- ดินและน้ำใต้ดิน
	- พื้นที่ในเขตตำบลขามป้อม
	- ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหาแหล่งน้ำจากแหล่งอื่นเพิ่มมากขึ้น  

	5. ด้านการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1) ศิลปวัฒนธรรม  จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก
	- ศิลปวัฒนธรรม  จารีต ประเพณีและภูมิปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก
	-ประชาชนในเขตตำบลขามป้อม
	- ยกย่อง เชิดชู
คนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป

	
	2) การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน   
	- สังคมในชุมชน

	- เด็กนักเรียนในเขตตำบลขามป้อม
	- มีสื่อการเรียน
การสอนที่พอเพียง  เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 
มีงบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน
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	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	5. ด้านการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	3) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ
	- ด้านสาธารณสุข
	- ในเขตตำบล
ขามป้อม
	ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่  โรคระบาด  โรคติดต่อ

	
	4) ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้ม
ที่เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน
	-การป้องกันโรคเรื้อรัง
	- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ป่วย
	ประชาชนรู้วิธีป้องกันโรคเรื้อรัง

	
	5) ประชาชนในพื้นที่บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง
	- ที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนเรื่อง
ที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ได้รับความช่อยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่งคงแข็งแรง 

	
	6) มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้เกิดการขยายตัวของอาคารบ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชนแออัด  
	- ประชากร
	- พื้นที่ในเขตตำบลขามป้อม
	- ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนการพิจารณาออกใบ
อนุญาตเพื่อไม่เกิดปัญหาจากการก่อสร้างอาคาร

	6. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1)ความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
	-ความพึงพอใจ
	-ประชาชนผู้เข้ารับบริการ
	-เกิดความพึงพอใจในระดับที่ดี ของผู้เข้ารับบริการ
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ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	1
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.เคหะและชุมชน
2.อุตสาหกรรมและ
  การโยธา
3.การเกษตร
	กองช่าง
สำนักปลัด

	กองช่าง

	2
	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	1.การเกษตร
2.การศึกษา
3.สาธารณสุข
4.สังคมสงเคราะห์
5.เคหะและชุมชน
6.สร้างความเข้มแข็ง
  ของชุมชน
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	สำนักปลัด

	3
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
	การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
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