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ค าน า 

 

  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.)  ก าหนดให้  “แผนอัตราก าลัง 3 ปี”        เป็น
เครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบ การก าหนดและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู
หรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า           มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

 

 แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทังงข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท 
ทังงที่ตังงจ่ายจากหมวดเงินเดือน ค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่ตังงจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน  
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุน  เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เป็นไป
อย่างถูกต้อง   ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน ( Manpower Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนด
วัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ การวิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน และการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้
ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพียงพอ  

 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม สามารถค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดต าแหน่ง รวมถึงอัตราก าลังที่พึงมีเป็นไปอย่าง
เหมาะสมอันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ด้วย 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  
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หน้า 1 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่ องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ให้สอดรับและ
สัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์
และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนีง 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทังงภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ทังงนีง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม แต่งตังง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 ขึงน 
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หน้า 2 

 
 
๒. วัตถุประสงค์   
 

2. วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 

และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซง าซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ตามกฎหมายจัดตังง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชนังนหรือไม่ 
   ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม 
   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตังง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขังนตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง                                                                                  .

1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนังนจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร ซึ่ง

นักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนีง 
 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ

วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนังนในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ในความหมายนีงอาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถ
ท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพ
ก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการ
อย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนีงอาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการก าหนด
ความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และรวมถึง
วิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านีงด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนีง รวมตังงแต่การสรรหาคัดเลือกจาก
ภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ 

 ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนังน ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่เหมาะสม      มา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านังนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทังงนีงเพ่ือ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้  ความสามารถอย่าง
เพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ
การจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่
จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านังนให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนังนเป็นการระบุว่า

องค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทังงในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้องค์กร
สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่

สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลา คือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติ
ข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง
การบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบืงองต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบลขามป้อม ไม่อาจขึงนอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนังนควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการ
ต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 
 
 
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนังนสามารถน ามาสร้าง  “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนีง

 
เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)      มา

พิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ที่มีอยู่ดังนีง 

 กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตังงไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นังนครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกบัภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทังงนีงเพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนีง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการสาธารณสุข  การศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพืงนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็น
ต้น 
 กระจกด้านที่ 2 Supply pressure : เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือ
การจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนีงจะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ดังนังน ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้อง
มีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึงน 

 การวางแผนอัตราก าลังในด้านนีง  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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บุคลากรในส่วนราชการนังน ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน 
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชังนเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนังน ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่านีงของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายทังง
ต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการค านวณ ดังนีง 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน 
ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขังนต่ าของต าแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือน
ขังนสูงเหนือขึงนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึงนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่
เพ่ิม 1 ขังน 

2.  

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคนครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทังงปี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขังนต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขังนสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 

 12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทังงปี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2.  ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 

12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขังนต่ าและขังนสูงของระดับต าแหน่งนังน 
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและ
เงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึงนให้ใช้อัตรา
เงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขังน 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
เงินต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบแทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

1 เดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 
12เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 
รวมทังงปี 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
เงินต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบแทน
อื่น 
(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสดุ+1 ขั้นสูงสดุ)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(ว่าง) 

ขังนต่ าสุด 22,700 
7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
ขังนสูงสุด 68,640 - - - 
ค่ากลาง 45670 - - - 

12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 
รวมทังงปี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3.  ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วน
ต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขังนต่ าของ คศ.1 และขังนสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 
12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขังนต่ า คศ.2 และ ขังนสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึงน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4.  ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้หลักการเดียวกันกับ
สายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตังงเป็นหลักในการค านวณ ส่วน
ประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึงนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดอืน 

(1) 
เงินต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงินเพิม่ขึงน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ป.ตรี) 

 

1 เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12 เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทังงปี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงินเดอืน 

(1) 
เงินต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงินเพิม่ขึงน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ปวส.) 

  

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทังงปี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
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กรณีพนักงานจ้างท่ัวไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดอืน 

(1) 
เงินต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงินเพิม่ขึงน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

  

1 เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12 เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทังงปี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จ่ายส่วนที่เกินจากเงิน
จัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้  เกิดจากการเลื่อน
ค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 บาทและค่าครองชีพ 2,000 บาท รวม
เป็นทังงสิงนที่กรมจ่ายให้เป็นเงิน 11,400 บาท) ท้องถิ่นจ่าย 3,450 บาท และส่วนที่เพ่ิมขึงนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดอืน 

(1) 
รัฐจดัสรร อบต.จ่าย 

เงินเพิม่ขึงน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเดก็
(ทักษะ)  

1 เดือน 14,850 11,400 3,450 140 150 150 - - - 

 12 เดือน - - 41,400 1,680 1,800 1,800 - - - 
รวมทังงปี 65,400 1,820 1,950 1,950 43,220 45,170 47,120 

6.  กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพื่อให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 
 กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
จริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณา
ปริมาณงานดังต่อไปนีง 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนีงหรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนีงในส่วนราชการ เอืงอต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
 ลักษณะความเชีย่วชาญไมส่อดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วยสายงานอ่ืนที่

เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนีงในหน่วยงานมิได้ช่วยเอืงอต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึงนแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณระยะเวลาที่เกิดขึงน 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังนีง 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 
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1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380  คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนังน 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม (ที่ยึดโยงกับตัวชีงวัด 
(KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงานการบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนีง 
 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละ

ส่วนราชการนังน   จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ 
ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึงนอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ 
งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการนังนมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตังงคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็นเคร่ืองจักรส าคัญ ที่สามารถ
ผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเป็นองค์กรที่มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนังนจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทังงนีงไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึงนทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับ
สถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเก่ียวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือ
การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม และหัวหน้าส่วนราชการ ทังง 5 ส่วนราชการ การ
สอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม เป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน ประเภท
เดียวกัน  พืงนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลกองโพน ,องค์การบริหารส่วนต าบลนาตาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบลพังเคน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทังงสามแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพืงนที่อ าเภอเดียวกัน พืงนที่ใกล้เคียง
กัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตราก าลังจะได้
ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  
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กับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บริบทใกลเ้คียงกัน
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งบประมาณรายจ่าย 24,910,994 27,280,000 33,000,000 44,000,000

จ านวนหมู่บา้น 9 7 10 17

จ านวนประชากร 2,820 3,394 4,507 7,885

แผนภูมิเปรียบเทยีบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมู่บ้านและจ านวนประชากร
กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ประเภท ขนาด บริบทใกล้เคียงกัน
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของทังงสี่แห่ง  ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบอน ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกันและเขตพืงนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมีอัตราก าลัง
ไม่แตกต่างกัน ส่วนการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกลางและองค์การบริหารส่วนต าบล
ค้อน้อย  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้ เคียงกัน 
และเขตพืงนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทังงสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่
แตกต่างกัน  เช่นกัน  ดังนังนในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเมื่อเปรียบเทียบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบอนแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม      ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้
พนักงานส่วนต าบลจากการสอบของส านักงาน กสถ. และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึงน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึงน    

ยกเว้นในส่วนของการงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ไม่มี
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง มีแต่ต าแหน่งผู้ช่วย  ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม  ได้ด าเนินการโดยการจ้างเหมาบริการพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่  ดังนังน ในอนาคตจึงจ าเป็นต้องมี
บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานด้านนีง อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม  
 3.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมในช่วงระยะเวลา 3 ปี ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะเวลา 20 ปี (2561 – 2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  และสภาพ
ปัญหาในพืงนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตังงไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ  โดยมุมมองนีงเป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นังนครบถ้วนและตรงตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทังงนีง เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์
แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การก ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคมการ 
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มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา  
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน  อย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนา ดังนีง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
  (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม    

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า  
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว   
(4) โครงสร้างพืงนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพืงนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอืงอต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมลง า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
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(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพืงนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น เมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
(5) พัฒนาความม่ันคงนง า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง  สะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส  
 (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง  การพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพืงนที ่

(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 

(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิก

โฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตังงแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกืงอหนุนให้
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง     เต็มศักยภาพ   พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึงน   โดยอยู่บนพืงนฐานของ 
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เป้าหมายหลักของ การพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
 ๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
 ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบท
โลกใหม ่

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทังง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้
เป็น ๔ มิติ ดังนีง 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชังนน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
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หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของ

อาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืงนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ

ภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางค้า 

การลงทุน เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนทังงทางด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค
และระบบบริการภาครัฐ และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้การเกษตรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพ่ือสร้างมูลค่า
สินค้าการเกษตรใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้จากการเกษตร และการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ท าให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ 
 3. เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชีวิภาพ (Bio Economy) ด้วยการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้เป็นการเพ่ิมคุณค่า 
หรือประยุกต์การใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้จากการเกษตร และการน าเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ ท าให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการค้าการลงทุนในพืงนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และ
ต่างประเทศ 
 5. ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ โดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพ่ิมขึงนตามเกณฑ์
ตัวชีงวัดที่จังหวัดก าหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
 

 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
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1. มูลค่าการเพ่ิมขึงนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด (GPP) เพ่ิมขึงน เป้าหมาย 5 ปี ร้อย
ละ 2 ต่อปี  

 2. มูลค่าการลงทุนเพ่ิมขึงน ร้อยละ 2 ต่อปี 
 3. ร้อยละที่เพ่ิมขึงนของรายได้ทางการท่องเที่ยว ร้อยละ 2 ต่อปี 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว้ 5 
ประเด็นการพัฒนา ตามล าดับความส าคัญ ดังนีง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

แผนพัฒนาอ าเภอส าโรง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์อ าเภอส าโรง  “เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตรอินทรีย์มีคุณภาพ  

พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชน อยู่ดี มีสุข” 
พันธกิจ 
 1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพืงนฐานและสาธารณูปโภค รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

สังคม และการพัฒนาของเมืองและชุมชน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความมั่นคงในพืงนที่ ให้มีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ส่งเสริมการผลิต เพ่ือการบริโภคที่ปลอดภัย เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้มแข็ง 

เศรษฐกิจฐานรากให้สนองตอบการเปลี่ยนแปลง กระแสโลก 
           5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ การเข้าถึงบริการภาครัฐและความเป็นอยู่ที่ดีของ 
ประชาชน 
           6. เพ่ืออนุรักษ์ รักษาและฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รองรับการเจริญเติบโต 
อย่างยั่งยืนและสมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 1 การบริหารจัดการโครงสร้างพืงนฐานเพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวิตประชาชน 
           2. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและด้านความมั่นคงเพ่ือประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
           3. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 3 การพัฒนาคุณภาพเกษตรอินทรีย์ และการส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร 
           4. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
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5. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 5 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6. ประเด็นการพัฒนาอ าเภอที่ 6 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
วิสัยทัศน์ “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม งามลง าประเพณี คุณภาพชีวิตดี ลดปัญหายาเสพติด ใช้ชีวิตแบบ

พอเพียง” 

พันธกิจหลักการพัฒนา 
1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพืงนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ

มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านแหล่งนง า
เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  
โดยเฉพาะผลผลติทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกาตรา ให้มีความสามารถ ทักษะในการพัฒนา
ฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจนของจังหวัด 

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทังงด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัยด้าน 
สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน ซึ่งเป็นไปตาม
แนวยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

5. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใสการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ
บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

6. เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามนโยบายของ
รัฐบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  

   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืงนฐาน              
 เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพืงนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้วามสะดวกและมาตรฐาน 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย ความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทังงด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน 
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สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
         3.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
             เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสารธารณะระหว่าง
รัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
           4.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไมให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตาม
แนวยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทังงด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
         6.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ
ให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็ฯไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ 

ยั่งยืน 
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยว    
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ประชาชนมีนง าประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีครบครัน 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

และมีสุขภาพที่ด ี
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคต โดยใช้หลัก SWOT ดังนีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง   S (Strength) จุดอ่อน   W (Weakness) 
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1. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน 
2. ท าเลที่ตังงทางภูมิศาสตร์อยู่ใกล้ตัวอ าเภอและจังหวัด ท าให้
การติดต่อต่อสารระหว่างหน่วยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารสะดวกรวดเร็ว 
3. มีแม่นง าและล าห้วยที่อุดมสมบูรณ์ไหลผ่านเหมาะแก่การท า
การเกษตร 
4. ความหนาแน่นของประชากรมีน้อย 
5. มีพืงนที่อุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งปลูกข้าวและท าการเกษตร 
6. มีพืงนท่ีป่าชุมชนขนาดใหญ่ 
7. มีวัดป่าประชานิมิตเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมที่มีชื่อเสียง 
 

1. ด้านการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมี
วาระด ารงต าแหน่ง คราวละ 4 ปี คณะผู้บริหารที่เข้ามา
บริหารในแต่ละสมัยจะเปลี่ยนนโยบายไปตามที่ตนเองประกาศ
ไว้ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 
2. ด้านการบริการประชาชน เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
จังไม่สามารถให้บริการประชาชนในเชิงรุกได้มากเท่าที่ควร 
3. ประชาชนบางส่วนยังขาดความสามัคคี 
4.  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับการ
เรียนที่สูงขึงน 
5.  งบประมาณของ อบต. ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

โอกาส   O (Oppoetynity)  
1. จังหวัดอุบลราชธานีสามารถสนับสนุนงบประมาณให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานโครงการตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
2. รัฐบาลมีนโยบายจัดสรรงบประมาณตามโครงการเร่งด่วน 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุน
งบประมาณโครงการก่อสร้างถนน โครงการพัฒนาแหล่งนง า 
และก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
4. มีระบบเทคโนโลยีติดต่อสื่อสารที่ดี  
5. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ 
6. รัฐธรรมนูญเปิดโอกาสเอืงอประโยชน์ในการมีส่วนรวม 
 

ข้อจ ากัด   T (Threat) 
 1. บุคลากรมีจ านวนน้อยท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ทัน
ตามความต้องการของประชาชน 
 2. งบประมาณในการพัฒนายังมีไม่เพียงพอแก่การพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพืงนฐานความรู้ทางสังคมที่
แตกต่างกัน 
4. ถนนบางสายยังไม่รับการถ่ายโอนให้ อบต. จึงมีปัญหาใน
การซ่อมแซม 
5 .ป ร ะช าชน ใน พืง น ที่ ยั ง ข า ดจิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร รั ก ษ า
สภาพแวดล้อม 

 
3.4 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตราก าลังคน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนังนการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนีง 

 
 

 
 
1. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึงนในอนาคต จากการ 
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หน้า 20 

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  สามารถ
วางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
 2.  ท าให้ทราบข้อมูลพืงนฐานทังงด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 3. การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
 4. ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน ปัญหาคนไม่พอ
กับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิงนไปได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การ
ที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานังนลงได้ 
 5. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของก าลังคน
ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทังง
ก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม โดยรวม 
 6. การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
 7. ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity : 
EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการ
ทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตังงแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตังง การพัฒนาและ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่าย
ค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.5 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
 ๑. แต่งตังงคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 ๒. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  

  2.๒ ทบทวนข้อมูลพืงนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

 2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 ๓. เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม และส่งคณะท างานเพ่ือ

ปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
 ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
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 ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  

 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และจังหวัด 
และส่วนราชการในสังกัด  

 
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

กรกฎาคม 2566 จัดท าหนังสือขอความอนุ เคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.บอน 
อบต.โนนกลาง 
อบต.ค้อน้อย 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2566 

แต่งตังงคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึงน เหตุผลความส าคัญของการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.ขามป้อม ใช้แผนอัตราก าลั ง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
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แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2569 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566  - 2570) 

ความสอดคล้องกับกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

- มาตรา 67 
(๕) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการ
ฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทังงการจัดการ
หรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก
ตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

- มาตรา 16 
(6) การจัดการศึกษา 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืงนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

- มาตรา 67 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ 

- มาตรา 16 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์  และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชังน
น าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจดุหมาย
ของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน  
   หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าที่ส าคญัของโลก  
   หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสงู 
   หมุดหมายที่  ๕  ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค  

- มาตรา 68 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและ

กิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

- มาตรา 16 
 (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการ

ลงทุน 
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   หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน 
มิติความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกจิ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
   หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ 

- มาตรา 67 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนง า 

ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทังงก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(7 )  คุ้ มครอง ดูแล และบ ารุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- มาตรา 16 
(1๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ

นง าเสีย 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และ

ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ป่ า ไ ม้  ที่ ดิ น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืงนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

- มาตรา 69/1 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารวนต าบล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซืงอจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทังงนีง  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนังน และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

- 
 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชังน
น าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจดุหมาย
ของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน  
   หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าที่ส าคญัของโลก  
   หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสงู 
   หมุดหมายที่  ๕  ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ ของภูมิภาค  
   หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน 

- มาตรา 67 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางนง าและทาง

บก 
(๑/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
- มาตรา 68 

(๑) ให้มีนง าเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
โดยวิธีอ่ืน 

(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายนง า 

- มาตรา 16 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 

ทางนง า และทางระบายนง า 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง

อื่น ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรม

จราจร 
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มิติโอกาสและความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืงนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 
มิติโอกาสและความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืงนที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

- มาตรา ๗๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการ

นอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
ร่วมกับสภาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อกระท า
กิจการร่วมกันได้  ทัง งนีง  เมื่ อได้รับความ
ยินยอมจากสภาต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
และกิจการนังนเป็นกิจการที่จ าเป็นต้องท า
และเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ ใน
อ านาจหน้าที่ของตน 

- มาตรา 16 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการ

ลงทุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
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ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กับแผนพัฒนา
อ าเภอส าโรง 

แผนพัฒนาอ าเภอส าโรง 

ความสอดคล้องกับกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โครงสร้างพืงนฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 
  

- มาตรา ๖8 
(1) ให้มีนง าเพื่อการอุปโภค บริโภค และ

การเกษตร 
(2) ให้มีการบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

โดยวิธีอ่ืน 

- มาตรา ๑๖ 
(2) การจัดให้มีการรักษาทางบก ทางนง า และ

ทางระบายนง า 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
 

2.  การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ การค้า  การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

- มาตรา 68 
  (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและ

กิจการสหกรณ ์ 
  (๖)  ส่ ง เสริ ม ให้มี อุ ตส าหกรรมใน

ครอบครัว 
  (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบ

อาชีพของราษฎร 
  (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่า

ข้าม 
  (11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  (12)  การท่องเที่ยว 
 

- มาตรา ๑๖ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 

3. การพัฒนาเกษตรกรและการ
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

- มาตรา ๖๗ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการ

มอบหมาย 
- มาตรา 68 

(๑) ให้มีนง าเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและ
กิจการสหกรณ์ 

(๖ )  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี อุ ตส าหกรรม ใน
ครอบครัว 

(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร 

 

- มาตรา ๑๖ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
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หน้า 26 

4 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

- มาตรา ๖๗ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มาตรา 68 

(๘ )  ก า ร คุ้ ม ค ร อ งดู แ ลแ ละ รั กษา
ทรัพย์ สิ นอัน เป็นสาธารณสมบัติ ของ
แผ่นดิน 

 

- มาตรา ๑๖ 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้

ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

5. การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใสชุมชนและด้านความมั่นคง
เพื่อประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- 
 

- มาตรา ๑๖ 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การ

ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. การพัฒนาระบบบริหารงาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

- มาตรา 69/1 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารวนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารวนต าบล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซืงอจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ          การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทังงนีง  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนังน และหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 

- 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

    สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพืงนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม             แบ่ง
ออกเป็น 7 ด้าน ดังนีง 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา รางระบายนง าและถนน ยังไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้ทั่วถึง โดยมีสภาพช ารุด คลอง 

เน่าเหม็น ไม่สามารถระบายนง าได้ทันในช่วงฤดูฝน ก่อให้เกิดปัญหานง าท่วมขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายและพาหะน า
โรค ถนนและทางเท้าในบางช่วงขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ความต้องการของประชาชน ด าเนินการก่อสร้าง รางระบายนง า ถนนและทางเท้าให้ทั่วถึง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขุดลอกคลองระบายนง าในเขตพืงนที่ต าบลขามป้อม ไม่ให้ก่อ
มลภาวะ และเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายหรือพาหนะน าโรค 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา ประชาชนมีรายได้น้อย อันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ การ 

ว่างงาน ขาดอาชีพที่มั่นคง ขาดแหล่งเงินทุนในระบบเพ่ือการประกอบอาชีพ ขาดตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และขาดการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในท้องถิ่น 

ความต้องการของประชาชน การอบรมให้ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา และการผลิตสินค้าท้องถิ่นให้ได้ 
คุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ต้องการของตลาด จัดอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ สร้างโอกาสในการสร้างงานและ
รายได้แก่ประชาน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานยิ่งขึงน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เอืงอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชน
ลดรายจ่าย เพ่ิมการออม และด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด อบายมุข และขาดคุณธรรม จริยธรรม โดยปัจจุบันผู้ปกครองมี 

เวลาในการเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของลักษณะสังคม และสภาพเศรษฐกิจที่มีการ
แข่งขันสูง ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรหมแดนซึ่งเป็นตัวน าพากระแสวัตถุนิยมเข้าสู่ชุมชน ท า
ให้เยาวชนซึ่งขาดวุฒิภาวะในการ วิเคราะห์และคัดกรองในการบริโภคสื่อเกิดค่ านิยมและพฤติกรรมเลียนแบบที่ผิด
คุณธรรม จริยธรรม เกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมอ่ืน ๆ  และปัญหาด้านคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส และสตรี ยังประสบปัญหาการขาดหลักประกันอันมั่นคง ขาดการพึ่งพาตนเองได้ มีความรู้สึกที่ไม่สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า ตลอดจนเด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจ านวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ รวมทังงควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาค และ
บทบาทสตรีในสังคมให้มากยิ่งขึงน ดังนังน ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนดังกล่าว ให้มีหลักประกันอันมั่นคงทั่วถึง 
สามารถพัฒนาตนเองและพ่ึงตนเองได้เข้าถึงสิทธิอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความต้องการของประชาชน การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งมีความสัมพันธ์ที่ดี เกิด 
ความอบอุ่น ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุตรหลานในการบริโภคสื่อที่เหมาะสม รวมทังงการปฏิบัติและประพฤติตนของ
เยาวชนบนพืงนฐานของศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนมีการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เปิดพืงนที่สาธารณะให้สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  และการ
พัฒนาข้อมูลพืงนฐานเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสตรี เข้าถึงสิทธิได้อย่างทั่วถึง รวมทังงพัฒนา 
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ศักยภาพในการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการออม เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง และพึง
พาตนเองได้ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของสตรีทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง 

4.  ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา บุคคลากรยังขาดความรู้ สมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านทักษะดิจิทัล ภารกิจ 

และหน้าที่ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ท าให้ก าลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึงน  ขาดวัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และเอืงออ านวยต่อการปฏิบัติงาน และด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในปัจจุบันเริ่มตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมากขึงน แต่ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
กระบวนการ ตลอดจนความส าคัญของการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง 

ความต้องการของประชาชน คือ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านทักษะดิจิทัล 
บริหารและวางแผนอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากขึงน  
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอืงออ านวยต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญ
ของการบทบาทเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของตน โดยสร้างโอกาสและเปิดพืงนที่สาธารณะเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก 
สามัคคี และมีส่วนร่วมเพ่ือการก าหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สภาพปัญหา  ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปัญหามลภาวะเป็นพิษอันเนื่อง 

มาจากการขาดจิตส านึกรับผิดชอบของประชาชนต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขาดการบริหารจัดการและมาตรการในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้เกิดมลภาวะและความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน และสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ 

ความต้องการของประชาชน การรณรงค์ ปลูกจิตส านึก สร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอืงอต่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

6.  ด้านสาธารณสุข 
สภาพปัญหา การบริโภคและการด ารงชีวิตที่ไม่เหมาะสม เช่น มีการบริโภคไขมันที่ไม่จ าเป็นต่อร่างกาย 

การบริโภคนง าตาลเกินมาตรฐาน มีการบริโภคผักผลไม้น้อยลง รวมทังงการบริโภคที่ไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งเป็นสาเหตุ
ส าคัญทีท่ าให้แนวโน้มของการเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคท่ีป้องกันได้มีแนวโน้มเพ่ิมขึงน เช่น โรคหัวใจ โรคความดัน
โลหิต โรคเบาหวาน เป็นต้น ซึ่งโรคดังกล่าวต้องประชาชนสามารถดูแลป้องกันไม่ให้เกิดขึงนได้ นอกจากนีง ประชาชนยัง
มีภาวะการเจ็บป่วยด้วยโรคระบาดซง าที่มักเกิดขึงนแตกต่างกันตามฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออกในฤดูฝน โรคไข้หวัด 
และโรคทางเดินหายใจในฤดูหนาว โรคท้องร่วงในฤดูร้อน เป็นต้น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ยัง
ขาดความรู้ ทักษะและความตระหนักในการเสียสละ การมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว และชุมชน 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของภาคประชาชน 

ความต้องการของประชาชน  สร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันโรคและการรักษาพยาบาลเบืงองต้น  โดย 
รณรงค์ให้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพ แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน เสริมสร้างความร่วมมือของครอบครัว
และชุมชนในการสร้างสุขภาพที่ดี ตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ เฝ้าระวัง และป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรค
ระบาดซง าตลอดจนควบคุมดูแลในการผลิตและจ าหน่ายอาหาร พืชผักให้มีความปลอดภัยจากสารที่ 
เป็นอันตรายต่อร่างกายและเฝ้าระวังรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพอบรมให ้
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ความรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถเสริมสร้างสุขภาพแก่ตนเองและชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและการส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 

7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดโอกาส และขาดทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับ 

ที่สูงกว่าการศึกษาขังนพืงนฐาน ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้นอกระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนิน
ชีวิตให้มีคุณภาพ รวมทังงความจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึงน เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ก้าวทันประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยปัจจุบัน ประชาชนและเยาวชนให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติ และมีความเป็นวัตถุนิยม 
ลดความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่นลดลง ขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดการสูญหายของวัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทังงในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพได้ 
มาตรฐาน พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมด้านสติปัญญา อารมณ์และศีลธรรมตามวัยอย่างเหมาะสมและพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และบูรณาการการเรียน การสอนเรื่อง
ศีลธรรม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม พัฒนาสถานศึกษา สื่อการเรียนการสอนที่จูง
ใจให้เด็กใฝ่รู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ และพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเยาวชนและประชาชนเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เห็นความส าคัญและสนใจการเรียนรู้ เพ่ิมการ
ใช้พืงนที่สาธารณะเพ่ือการเรียนรู้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ รวมทังงการสนับสนุนให้เยาวชนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น โบราณสถาน
และศาสนสถานในท้องถิ่น  โดยยึดความเป็นอัตลักษณ์ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม นังน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม
คิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพืงนที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะสมบูรณ์ได้ ต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพืงนที่ให้เกิดความตะหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ   ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง  โดยให้การสนับสนุนเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ   โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ด้านพัฒนาอาชีพ  จะพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและยังน าเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทังงนีงเพ่ือให้ทราบ 
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพืงนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
แห่งชาติ ระยะ 20 ปี  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น ทังงนีงสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
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และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนีง  

๕.๑  ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนีง   
  มาตรา  ๖๗  (๑)    จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางนง าและทางบก     
  มาตรา  ๖๘  (๑)    ให้มีนง าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และเพ่ือการเกษตร       
  มาตรา  ๖๘  (๒)    ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน    
  มาตรา  ๖๘  (๓)    ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายนง า  

มาตรา  ๑๖  (4)    การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 มาตรา  ๑๖  (๕)    การสาธารณูปการ   
 ด้านโครงสร้างพืงนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา ไฟฟ้า ประปา 
สาธารณปูโภค ส่วนใหญ่ดังนังน การก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน นีง คือ กองช่าง 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนีง    
  มาตรา  ๖๗  (๖)    ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ   และผู้พิการ   

มาตรา  ๖๘  (๔)    จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  และสวนสาธารณะ   
  มาตรา  ๖๗  (๓)    ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  มาตรา  ๑๖ (๑๐)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็กสตรี  คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 มาตรา  ๑๖  (๒)    การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 มาตรา  ๑๖  (๕)     การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  มาตรา  ๑๖  (๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทังงด้วยสุขภาพ
พลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนังน การก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน นีง คือ ส านักปลัด     ใน
งานบริหารงานทั่วไป และงานสวัสดิการสังคม 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนีง   
  มาตรา  ๖๗  (๔)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

มาตรา  ๖๘  (๘)    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  มาตรา  ๖๘  (๑๓)  การผังเมือง  
  มาตรา  ๑๖  (๓)    จัดให้มีที่จอดรถ 
  มาตรา  ๑๖  (๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  มาตรา  ๑๖  (๒๘)  การควบคุมอาคาร  

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนีงเป็นการให้ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทังงความปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพืงนฐานด้วย  ดังนังน การก าหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจเป็นการ 
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ  คือ  กองช่าง  และส านักปลัด ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนีง  
  มาตรา  ๖๘ (5)    ให้มีและส่งเสริมเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   
  มาตรา  ๖๘  (6)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
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  มาตรา  ๖๘  (7)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร    
  มาตรา  ๖๘ (๑๐)  ให้มีตลาด   
  มาตรา  ๑๖  (๘)   การท่องเที่ยว   
  มาตรา  ๑๖  (๖)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  มาตรา  ๑๖  (๖)   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  มาตรา  ๑๖ (๑๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนีงเกี่ยวข้องกับ
การมีส่วนร่วม ของประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน ดังนังนการก าหนดส่วนราชการรองรับ
ด้านนีง มีการประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ กองคลัง และส านักปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคม 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนีง   
  มาตรา  ๖๗  (๗)   คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มาตรา  ๖๗  (๗)   รักษาความสะอาดของถนน ทางนง า  ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทังงการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  มาตรา  ๑๗  (๑๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนีงเกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนังนการก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนีง คือ ส านักปลัด  ใน
งานบริหารงานทั่วไป  

๕.๖  ด้านการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนีง   
                     มาตรา  ๖๗  (๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

มาตรา  ๖๗  (๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น 
  มาตรา  ๑๖  (๙)  ส่งเสริมการศึกษา  
  มาตรา  ๑๗ (๑๘) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวฒันธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจในด้านนีงเก่ียวข้องกับภูมิปญัญา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนังนการก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนีง คือ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  มาตรา  45  (3)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่นบริหารส่วนต าบลอื่น 

มาตรา 67  (9)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  

มาตรา 16  (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
มาตรา 17  (3)    การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  
มาตรา 17  (16)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางนง าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ภารกิจในด้านนีงเกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนังนการก าหนด
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ส่วนราชการรองรับด้านนีง คือ ส่วนราชการทุกกองในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม (ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะด าเนินการ      
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการ ดังนีง    
 ก. ภารกิจหลัก   

  1.  การพัฒนาโครงสร้างพืงนฐาน    
  2.  การสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.  การส่งเสริมข้อมูลการก าจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน   

4.  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
  5.  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     
  6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 ข. ภารกิจรอง      
  ๑.  การท านุบ ารุงศาสนา  ฟ้ืนฟศูิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ   
  ๓.  การพัฒนาเศรษฐกิจการวางแผนและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว  
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๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง       
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 5 ส่วนราชการ  ได้แก่   
๑.๑  ส านักปลัด   
๑.๒  กองคลัง   
๑.๓  กองช่าง   
๑.๔  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ก าหนดกรอบอัตราก าลังทังงสิงน  29 อัตรา 

 ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จัดอยู่ในกลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึงนและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จและลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เนื่องจากรายได้ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ค่อนข้างจ ากัดการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึงน  และภารกิจที่ต้องรับการถ่ายโอนกิจการบริการสาธารณะจากหน่วยงาน
ส่วนราชการต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอนการกระจายอ านาจ ฯ  
กระท าได้ยาก แต่มีความจ าเป็นยิ่ง ทังงนีง เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนในพืงนที่ต าบลขามป้อมด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงต้องก าหนดกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานของท้องถิ่นต่อไป 

วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กร  

ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนีงยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน 
ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนีง    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก ่
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กร
จะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
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หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานังน     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอืงอประโยชน์หรือส่งเสริม
การ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนังน เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม 

 
ภายนอก แต่จุดแข็งนังนเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนังน 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับ

กลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึงนให้ได้จริง 
วิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพืงนที่ อบต. และพืงนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนีงสิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการท างานง่ายขึงน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ 
อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พืงนท่ีกว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ขององค์การบริหารสว่นต าบลขามป้อม (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พืงนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
  

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 

ข้อจ ากัด   T 
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2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพ
พืงนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มขึงน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบ
เครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมัก
กระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพืงนท่ี จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึงน โดยจุดเน้นคือ ก าหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทังงเอืงอต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การ
โอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทังงนีงองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   

ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทังงในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถ
บ ริ ห า ร ก า ห น ด อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  โ ด ย ใ ห้ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่มี และที่
ขาด เพื่อใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึงน รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสม
ระหว่างคนกับงานที่มี ดังนีง 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจ
หน้าท่ี /ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
ส านักปลัด 
          มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ างประจ า  และ
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งาน
การพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแล
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และ

 
-  ส านักปลัด  ซึ่งต าแหน่ง ปัจจุบันเป็น

อัตราก าลัง  ทีม่ีพนักงานส่วนต าบลสาย  
วิชาการ รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
ส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มี
รถบรรทุกนง าดับเพลิง  จ านวน  1 คัน แต่
ยังไม่มีอัตราก าลังที่ตอบสนองภารกิจใน
ด้านดังกล่าวนีง  
 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
- อนาคตอาจก าหนดอัตราก าลัง
เพิ่ มผู้ ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงาน
ดังกล่าวในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  ต่อไปในภายหน้า 
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ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
การเฉพาะ รวมทังงก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตังงให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด ส่วน
ใหญ่ จ ะ เ น้ นที่ เ รื่ อ ง ก า ร ว า งแผน   น โ ยบาย 
อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตังงจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู้   
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  
 
กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคญั 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งาน
ท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซืงอ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตังงให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้น
ที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ

 
กองคลั ง   ซึ่ งต าแหน่ ง  ปั จจุบัน เป็น
อัตราก าลัง  ทีม่ีพนักงานส่วนต าบลสาย  
ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มี เพียงพอ
ส าหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
- อนาคตอาจก าหนดอัตราก าลัง
เพิ่ มผู้ ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงาน
ดังกล่าวในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  ต่อไปในภายหน้า 
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รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตังงจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพืงนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนง า งานติดตังงซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท า
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซืงอ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นง ามันเชืงอเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตังงให้พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วน    
ใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตังงจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู้   
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
กอง ช่ า ง   ซึ่ ง ต า แหน่ ง  ปั จจุ บั น เป็น
อัตราก าลัง  ทีม่ีพนักงานส่วนต าบลสาย  
- ทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอ
ส าหรับการบริหารจัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะ
ยุบเลิกต าแหน่งในระยะเวลา 3 ปี  
ปริมาณงานมากขึงนในแต่ละปี 
- อนาคตอาจก าหนดอัตราก าลัง
เพิ่ มผู้ ปฏิบัติ งานเกี่ ยวกับงาน
ดังกล่าวในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  ต่อไปในภายหน้า 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทังงการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อัตราก าลัง ที่ว่าง สายวิชาการ รวมถึง
พนักงานจ้าง มีเพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม ใช้วิธีการโอน 
ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ ง  หรื อยุบเลิก
ต าแหน่ง ในระยะเวลา 3 ปี  
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งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตังงกองการเจ้าหน้าท่ี 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ ยวข้องหรือ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตังงให้พนักงานส่วนต าบล   
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตังงจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิ เคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการ
หลัก อัตราก าลังที่มี นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา มีต าแหน่งเพียงพอส าหรบั
การบริหารจัดการภายใน 

 
- ต า แหน่ งที่ ว่ า ง  อ งค์ ก า ร

บริหารส่วนต าบลขามป้อม ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไขปัญหา
ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ ข อ ใ ช้ บั ญ ชี  
สอบแข่งขัน ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจ าเป็นที่จะก าหนดต าแหน่ง 
หรือยุบเลิกต าแหน่ง ในระยะเวลา 
3 ป ี
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขังนตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนีง 
 ๘.๑  โครงสร้างอัตราก าลัง     
  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับภารกิจบริการสาธารณะ  ให้แก่ประชาชน  ซึ่งจะได้รับถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  จึงได้ก าหนดโครงสร้างอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ  ดังนีง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ  
 ส านักปลัด อบต.   (01) 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป    
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานประสานงาน อปท. 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานการประชุม 
-  งานกิจการสภา 

ส านักปลัด อบต.   (01) 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป    
-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานประสานงาน อปท. 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานการประชุม 
-  งานกิจการสภา 
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-  งานกิจการคณะผู้บริหาร 
-  งานกิจการพาณิชย ์
๑.๒ งานนโยบายและแผน      
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ ์
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ ์
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได้ 
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
-  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๓  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

-  งานกิจการคณะผู้บริหาร 
-  งานกิจการพาณิชย์ 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ ์
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได้ 
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
-  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๓  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ  
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-  งานกฎหมาย 
-  งานวินัย 
-  งานคดี 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตังง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตังงและอัตราก าลัง 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานดับเพลิงและกู้ภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๖  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
-  งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานข้อมูลและความจ าเป็นพืงนฐาน 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๒.  กองคลัง (04) 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานบ าเหน็จบ านาญ 
-  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
-  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท  
-  งานเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
-  งานการจัดท าบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
-  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.2  งานพัฒนารายได้  
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานเร่งรัดจัดและเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนคุมรายได้ 

-  งานกฎหมาย 
-  งานวินัย 
-  งานคดี 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานสรรหาและบรรจุแต่งตังง 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตังงและอัตราก าลัง 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานดับเพลิงและกู้ภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๖  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
-  งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานข้อมูลและความจ าเป็นพืงนฐาน 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๒.  กองคลัง (04) 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานบ าเหน็จบ านาญ 
-  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
-  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท  
-  งานเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
-  งานการจัดท าบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
-  งานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.2  งานพัฒนารายได้  
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานเร่งรัดจัดและเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนคุมรายได ้
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-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๒.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
-  งานจัดหาพัสด ุ
-  งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภณัฑ ์และทรัพยส์ิน
ต่าง ๆ  
-  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานบริหารสัญญา 
- งานเกี่ยวกับการจัดซืงอจัดจ้าง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓. กองช่าง (05) 
๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานการควบคุมอาคาร 
-  งานการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานทางหลวงชนบท 
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวสัดุใช้แล้ว 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานส ารวจ งานออกแบบและเขยีนแบบ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดท าราคากลาง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภคและประปา 
-  งานระบายนง า 
-  งานเกี่ยวกับการประปา   
-  งานจัดการคุณภาพนง า 
-  งานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  งานติดตังงซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานผังเมืองตาม พ.ร.บ.การผังเมือง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๒.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
-  งานจัดหาพัสด ุ
-  งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภณัฑ ์และทรัพยส์ิน
ต่าง ๆ  
-  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานบริหารสัญญา 
- งานเกี่ยวกับการจัดซืงอจัดจ้าง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓. กองช่าง (05) 
๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานการควบคุมอาคาร 
-  งานการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานทางหลวงชนบท 
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวสัดุใช้แล้ว 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานส ารวจ งานออกแบบและเขยีนแบบ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดท าราคากลาง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภคและประปา 
-  งานระบายนง า 
-  งานเกี่ยวกับการประปา   
-  งานจัดการคุณภาพนง า 
-  งานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  งานติดตังงซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานผังเมืองตาม พ.ร.บ.การผังเมือง 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ  
๔. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
-  งานโรงเรยีน 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 
-  งานวางแผนและโครงการ 
-  งานการศึกษาในระบบ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-  งานตรวจสอบภายใน 

๔. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
-  งานโรงเรยีน 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 
-  งานวางแผนและโครงการ 
-  งานการศึกษาในระบบ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้าซึ่งเป็น
การสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนังน  ซึ่งเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จึงได้วิเคราะห์ปริมาณงานในปี
ปัจจุบัน เพ่ือก าหนดต าแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนีง 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึงนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึงน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนีง 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 
หมายเหตุ 
5. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
6. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
7. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
8. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนังน 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนต าขามป้อม  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง/ต้น) 1 1 1 1  -  -  - รับโอน (ว่างเมือ่30เม.ย.64) 

ส านักปลัด อบต. (01)                 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - รับโอน (ว่างเมือ่1มิ.ย.66) 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 1 1 1 1  -  -  -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 1 1 1 1  -  -  -   

นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -   
คนสวน 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

กองคลัง (04)                 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - รับโอน (ว่างเมือ่4ม.ค.66) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   
เจ้าพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 1 1 1 1  -  -  - รับโอน (ว่างเมือ่1พ.ย.65) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปฏิบัตงิาน/
ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 
 
 1 1 1 1  -  -  -   
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กองช่าง (05)                 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

(08)                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 1 1 1 1  -  -  -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามป้อม                 
**ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเมื่อไดร้ับแจ้งจาก สถ. 
คร ู 1 1 1 1 -  -  -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแคน                 
**ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาเมื่อไดร้ับแจ้งจาก สถ. 
คร ู 1 1 1 1  -  -  - ว่าง(ขอใช้บัญชี กสถ.) 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่                  

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี             

ท่ี 
ช่ือต าแหน่งในการ
บริหารงานและช่ือ
ต าแหน่งในสายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับต าแหน่ง 
จ านวน
ทังงหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ี
เพิ่มขึงน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

เพิ่ม/ลด 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

บริหาร
ท้องถ่ิน กลาง/ต้น 1 - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต. 
(ว่างเมื่อ30เม.ย.64) 

  
นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน                                       

  ส านักปลัด (01)                                      

2 หัวหน้าส านักปลัด 
อ านวยการ
ท้องถ่ิน ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.
(ว่างเมื่อ1มิ.ย.66) 

  นักบริหารงานท่ัวไป                                       

3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 

      ช านาญการ                                   

4 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 

      ช านาญการ                                   

5 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 396,000 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

      ช านาญการ                                   

6 นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 

      ช านาญการ                                   

7 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ 1 1 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 

      ช านาญงาน                                   
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พนกังานตาม
ภารกิจ                                       

8 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ     1 1 191,280 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 198,960 207,000 215,280 (15,940) 

9 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและ     1 1 161,760   1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,240 174,960 182,040 (13,480) 

  บรรเทาสาธารณภัย                                       

10 คนสวน     1 1 170,760 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,740 177,600 184,800 192,540 (14,230) 

  พนกังานจ้างทั่วไป                                       

11 พนักงานขับรถยนต์     1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองคลัง (04)                                       

12 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.
(ว่างเมื่อ4ม.ค.66) 

  
นักบริหารงานการ
คลัง                                       

13 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490) 

      ช านาญงาน                                   

14 เจ้าพนักงานพัสดุ  ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 7,680 9,540 9,180 305,580 315,120 324,300 *ขอใช้บัญชี กสถ. 

      ช านาญงาน                                   

15 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ 1 1 181,680 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140) 

      ช านาญงาน                                   

  
พนกังานตาม
ภารกิจ                                       

16 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี     1 1 225,600 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,720 244,200 254,040 (18,800) 

17 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้     1 1 162,000 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 7,080 168,480 175,320 182,400 (13,500) 
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ท่ี 
ช่ือต าแหน่งในการ
บริหารงานและช่ือ
ต าแหน่งในสายงาน 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับต าแหน่ง 
จ านวน
ทังงหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในระยะ ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ี
เพิ่มขึงน (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

เพิ่ม/ลด 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

  กองช่าง (05)                                       

18 
ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

  นักบริหารงานช่าง                                       

19 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960) 

      ช านาญงาน                                   

  
พนกังานตาม
ภารกิจ                                       

20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1 1 160,200 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360 (13,350) 

21 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ     1 1 161,760 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,240 174,960 182,040 (13,480) 

                                          

  

กองการศกึษา 
ศาสนาและ

วัฒนธรรม (08)                                       

22 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาฯ 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

  
นักบริหารงาน
การศึกษา                                       

23 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 

      ช านาญการ                                   

  
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
บ้านขามป้อม                                       

24 
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     1 0 0 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ. 
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25 ครู     คศ.2 1 1               -    0 1 1 1  -  -  - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

  
พนกังานตาม
ภารกิจ                                       

26 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)     1 1  140,760  0 1 1 1 -     5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400 งบ อบต. 

  
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
บ้านโนนแคน                                       

27 
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก     1 0 0 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - สรรหาเมื่อได้รับแจ้งจาก สถ. 

28 ครูผู้ช่วย     1 -               -    0 1 1 1  -  -  - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

             -                            *ขอใช้บัญชี กสถ. 

  พนกังานจ้างทั่วไป                                       

29 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)     2 2  216,000  0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 งบ อบต. 

  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน(12)                                       

30 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ/ 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 8,280 199,200 207,480 215,760 (15,840) 

      ช านาญการ                                   

(5) 
  31 24 

 
6,891,060  

 
336,000   31   31   31  +2 - -  249,000  

 
254,820   259,200  

 
7,882,140  

 
8,136,960  

 
8,396,160    

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่น  15 %                             1,182,321 1,220,544 1,259,424   

(7) 
รวมเป็นค่าใช้จ่าย
บุคคลทัง้สิ้น                               9,064,461 9,357,504 9,655,584   

(8) คิดเปน็รอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                           34.65 34.07 33.48   
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หมายเหต ุ ตาม
หนังสือ ว.36                          
: : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึงนไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณ  

 

  รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึงนอีกไม่เกินร้อยละ 5  เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตังงงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนีง 

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ให้ประมาณการเพิ่มขึงนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (24,910,994.- บาท)      

     งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 จ านวน  26,156,544.-  บาท   = (24,910,994 x 5%) = 1,245,550 + 24,910,994 = 26,156,544.-  บาท)      

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  ให้ประมาณการเพิ่มขึงนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2567         

     งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 จ านวน  27,464,371  บาท   = (26,156,544 x 5%)  = 1,307,827 + 26,156,544 = 27,464,371  บาท)      

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  ให้ประมาณการเพิ่มขึงนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568        

     งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 จ านวน  28,837,590  บาท   = (27,464,371 x 5%)  = 1373219 + 27,464,371  = 28,837,590)       

  : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน ข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ท่ีได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง  ให้ระบุข้อมูลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้ครบ แต่ไม่ต้องน ารายจ่ายนังนมาค านวณ 

  เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพราะราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าเงินรายได้มาจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเกินกว่าอัตราท่ีได้รับ 

  จัดสรร หรือกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าเงินรายได้มาจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนก่อนได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วแต่กรณี ให้น าเงินส่วนท่ีจ่ายนังนมาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย 

  ด้านการบริหารงานบุคคลด้วย                  

  : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558  เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือ 

  พนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)               

  : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

  แล้วแต่กรณี พร้อมหมายเหตุว่า "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"      

  * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ       
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กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานพัฒนารายได ้
3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1.งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2.งานส ารวจและออกแบบ 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 
  

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.งานนิติการ 
4.งานการเจ้าหน้าที ่
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.งานสวสัดิการสังคม 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 
  

 
 

 
 
  
 
 
 
 
                                        
 
 
 
                                                   
 
 
 
 
        
 
 

      
 

 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/ต้น) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
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ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น บริหาร

สถาน 
ศึกษา 

วิชาการ ทั่วไป 
ครู ครูผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง  

ต้น กลาง กลาง/ต้น ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ รวม 

จ านวน - - 1              - 4 - - 2 1 5 - - 3 2 - 1 1 3 8 31 

 

                                                                  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 
  
 
 
 
 
                                        
 
                                                   
 
 

 
  
 
 
        
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

1. นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
3. นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
4. นิติกร ชก.(๑) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (๑) 
8. คนสวน (๑) 
9. พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
         รวม  9  อัตรา 
 
 

 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
3. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. (๑) 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (๑) 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
                  รวม  5  อัตรา 
 
 

 

1. นายช่างโยธา ปง. (1) 
2. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
             รวม  3  อัตรา 
 
 

 

1. นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
2. ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขามป้อม 
(1) 
3. ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโนนแคน 
(1) 
4. ครู  (1) 
5. ครูผู้ช่วย (1) 
6. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
7. ผู้ดูแลเด็ก (2) 
                 รวม  8 อัตรา 
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1)  

 

                                                            
                                                           โครงสร้างส านักปลัด  อบต.ขามป้อม  
      

 
 

 
     
    
  
 
          
   
  
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ 
(ว่าง) 

- - - 
 

4 - - - 1 - - 3 1 10 

งานนิติการ 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

   - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
   - คนสวน (๑) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
        รวม  ๔ อัตรา   
  
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
 
 

.. 

.......(1) 

 - เจ้า น้า   ว เครา  ์น ยบาย    ผน 3-5,6ว,7ว(...) 

- จ.ธุรการ 1-3,4,5(...) 

- จ.บัน  กข้  ู  1-3,4,5(...) 

 

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  (1) 
         รวม 1 อัตรา 
 
 
 

    - นติกิรช านาญการ  (1) 
          รวม ๑ อัตรา 

 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้ งกันฯ (๑) 
             รวม ๑ อัตรา 

 
 
 

-  นกั รัพยากรบุคค ช านาญการ (๑) 
              รวม ๑ อัตรา 
 

 
 
 

- นักพัฒนาชุ ชนช านาญการ (๑) 
        รวม ๑ อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

 

โครงสร้างกองคลัง  อบต.ขามป้อม  
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

                                                            

  
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติกา
ร 

ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงา
น 

ช านาญงาน 
อาวุโ

ส 
   
จ านวน 

๑ 
(ว่าง) 

- - - - - - 1 
(ว่าง 1) 

 

1 - - 2 -    6 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

- จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน( 1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (๑) 
            รวม  ๒ อัตรา 
 
 

- จพง.จัดเก็บรายได้ปฏ บัต งาน (๑) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (๑) 
            รวม ๒ อัตรา 
 

- จพง.พัสด(ุปง./ชง.) ( ๑ ) 
         รวม 1 อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

โครงสร้างกองช่าง  อบต.ขามป้อม 
 
 

 
  
 

                     
 
 
 
  
  
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - - - - - 1 - - - 2 - 4 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานส ารวจและออกแบบ 

- นายช่าง ยธาปฏ บัต งาน ( ๑ ) 
         รวม ๑ อัตรา 
 
 

งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

        - ผู้ช่วยนายช่าง ยธา (๑) 
               รวม ๑ อัตรา 
 

 

แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
            รวม ๑ อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)(1) 

 

                                  โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.ขามป้อม 
 
 
 
 
 
  
 

                                 
 
 
 
 
 
 
             

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู

ข้าราชกา
ร 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง 

สู
ง 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชา

ญ 
ปฏิบัติงา

น 
ช านาญ

งาน 
อาวุโ

ส 
   
จ านวน 

๑ - - -  1 - - - - - 1 
(ว่าง 1) 

2 
(รอรับแจ้งอนุมัติ 

1 2 9 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาช านาญการ ( 1 ) 
           รวม ๑ อัตรา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (2) (ก าหนดเพิ่มตาม ว.36) 
- ครู คศ.2 (1)  
- ครูผู้ช่วย (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  (2) 
          รวม 7 อัตรา 
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สรรหาเมื่อได้รับ
แจ้งจาก สถ. 
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ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1) 

งานตรวจสอบภายใน  
 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน อบต.ขามป้อม 
 
 
 
 
 
 
 
         

- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
                                                        รวม ๑ อัตรา 

 
 
 
 
 
 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - 1  
 

- - - - - - - - - 1 
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๑๑.  บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 
     

 

 
 

  

  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการบริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 

1 ว่าง   ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด  อบต. กลาง/ต้น ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด  อบต. กลาง/ต้น 506,940 84,000 84,000 674,940  

  รับโอน     นักบริหารงานท้องถ่ิน     นักบริหารงานท้องถ่ิน   (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000*12) (7,000*12) (ว่างเดิม)  

  ส านักปลัด                        

2 ว่าง   ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 393,600 42,000 0 435,600  

  รับโอน     นักบริหารงานท่ัวไป     นักบริหารงานท่ัวไป   (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐*12)   (ว่างเดิม)  

4 นางสาวดวงสมร  ทองไสล ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 362,640 0 0 362,640  

    สาขารัฐประศาสนศาสตร์             (34,110*12)        

5 นางนิตยาภรณ์ กัญยาพันธ์ ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย ช านาญการ ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย ช านาญการ 349,320 0 0 349,320  

    สาขารัฐประศาสนศาสตร์   และแผน     และแผน   (29,680*12)        

6 นายจรณินทร์  จารุกขมูล ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ช านาญการ ๗๖-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ช านาญการ 362,640 0 0 362,640  

    สาขานิติศาสตร์             (30,790*12)        

7 นางสุทธิรัก  ยาตะล ี ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๗๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 396,000 0 0 396,000  

    สาขารัฐประศาสนศาสตร์             (33,000*12)        

8 นายเรืองชัย  ยาตะล ี ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๗๖-๓-๐๑-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 296,760 0 0 296,760  

    สาขารัฐประศาสนศาสตร์             (25,190*12)        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ                        

9 นางสาวสายพณิ  ศรีภา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 191,280 0 0 191,280  

    สาขาการบัญชี             (15,940*12)        
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10 นายเพ็ญเพชร  กุค าพุทธ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน  - 161,760 0 0 161,760  

    สาขาไฟฟา้ก าลัง   
และบรรเทาสาธารณ
ภัย     และบรรเทาสาธารณภัย   (13,480*12)        

11 นายสะเทือน  สิงห์แจ่ม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - คนสวน  -  - คนสวน  - 170,760 0 0 170,760  

    สาขาเกษตรศาสตร์             (14,230*12)        

  พนกังานจ้างทั่วไป                        

12 นายวุฒิไกร  วามะสิงห ์
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 0 0 108,000  

    สาขาการบัญชี             (๙,๐๐๐*๑๒)   

 

  
 

   

            

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการบริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 

  กองคลัง                        

1 ว่าง   ๗๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๗๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600 42,000 0 435,600  

  รับโอน     
(นักบริหารงานการ
คลัง)     (ผู้อ านวยการกองคลัง)   (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐*12)   (ว่างเดิม)  

2 
นางสาวฉวีวรรณ ศรี

ส าอางค์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน ช านาญงาน ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน ช านาญงาน 296,760 0 0 296,760  

    สาขาการบัญชี   และบัญชี     และบัญชี   (24,730*12)        

3 ว่าง   ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 210,840 0 0 210,840  

  รับโอน               (ค่ากลางเงินเดือน)     (ว่างเดิม)  

4 นายปรัชญา  มั่นกาล ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปฏิบัติงาน ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 181,680 0 0 181,680  

    สาขาการจัดการ             (15,140*12)        
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  พนกังานจ้างตามภารกิจ                        

5 นางภัทราวดี  วรรณพงษ์ ปริญญาตร ี  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - 225,600 0 0 225,600  

    สาขาการบัญชี   และบัญชี     และบัญชี   (18,880*12)        

6 นางสาวปนิดา  ปาค าทอง ปริญญาตร ี  - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  - 162,000 0 0 162,000  

    สาขาการบัญชี   รายได้     รายได้   (13,500*๑๒)        

  กองช่าง                        

  นายธราธาร  ทาระศรี ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 455,520 42,000 0 497,520  

    สาขารัฐประศาสนศาสตร์   (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (39,080*12) (๓,๕๐๐*12)      

  นายธวัชพงษ์  ค าศรีสุข ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน ๗๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 140,400 0 0 140,400  

    เทคโนโลยีการก่อสร้าง             (11,960*12)        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ                        

  นายคงพระพัน  พุทธเคน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 160,200 0 0 160,200  

    สาขาการโยธา             (13,350*๑๒)        

  นางอณุษา  สมนึก 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 161,760 0 0 161,760  

    สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ             (13,480*๑๒)        

           

 

 
 

  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 

 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการบริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 

  กองการศกึษาฯ                        

1 นางสาวนิภาพร  สายแก้ว ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ฯ ต้น ๗๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ฯ ต้น 416,160 42,000 0 458,160  
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    สาขาการบริหารการศึกษา   
(นักบริหารงาน
การศึกษา)     (นักบริหารงานศึกษา)   (34,680*12) (๓,๕๐๐*12)      

2 นางสาวมันทนา  โมริดา ปริญาตร ี ๗๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๗๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 329,760 0 0 329,760  

    สาขาการศึกษาปฐมวัย             (28,560*12)        

  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นขามปอ้ม                        

3 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - สรรหาเมื่อได้รับ  

                       แจ้งจาก สถ.  
4 นางสาวบุษกร  เกตศักดิ์ ปริญญาโท 762086601236 ครู คศ.๑ 762086601236 คร ู คศ.๑ - - - ใช้เงินอุดหนุน  

    สาขาการบริหารการศึกษา                      

  พนักงานจ้างทั่วไป                        

5 
นางสาวสุพรรณนี  จัน
เลื่อน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก -   ผู้ดูแลเด็ก   108,000 0 0 108,000  

    สาขาการศึกษาปฐมวัย             (๙,๐๐๐*๑๒)        
  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นโนนแคน                        

  - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - สรรหาเมื่อได้รับ  
                      แจ้งจาก สถ.  
6 ว่าง   762086601235 ครูผู้ช่วย   762086601235 ครูผู้ช่วย - - - - ใช้เงินอุดหนุน  

  
อยู่ระหว่างการด าเนินการ

สรรหาของ ก.อบต.                        

  พนกังานจ้างทั่วไป                        

7 นางสาวร าไพ  บุสภาค 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 0 0 108,000  

    สาขาเกษตรศาสตร์             (๙,๐๐๐*๑๒)         

8 นางสาวอริสา  พรมจันทร์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชังนสูง  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 0 0 108,000  

    สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ             (๙,๐๐๐*๑๒)        

  หน่วยตรวจสอบภายใน                        

1 
นางสาวอุบลวรรณ ทวี

ทรัพย์มุกดา ปริญญาตร ี ๗๖-๓-12-3205-๐๐๑   
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน ปฏิบัติการ ๗๖-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 190,080 0 0 190,080  

    สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ             (15,840*๑๒)         
                           



  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  

 

           
 

 

            

 หมายเหต ุ ช่องเงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง  เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขังนเงินเดือนของอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน   

  ประกอบด้วย            

  1.  เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึงนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท และ ก.อบต.  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ 

  จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม  2559          

  2.  เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน           

  3.  เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบคู่เงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชาชีพ (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.),   

  เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชพีชั่วคราว       
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ  โดย
มุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ 
ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดเวลาจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ  เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน สังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มี
เอกภาพและสอดคล้องรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
เอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตังงค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทังงใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
พร้อมทังงอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิงนใน
จุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน
และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง           สร้างวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทังงท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานในสังกัด  
 ทังงนีงในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตามแนวทางข้างต้นนังน ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชน 
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และท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพืงนฐานการปฏิบัติงานพืงนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนังน    มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนังน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็น คุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขามป้อม  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง     
  
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลัก      
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนีง 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทังงนีง การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

************************ 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24 ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วนต าบล 
ในห้วงระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม     (ฉบับเดิม) จะสิงนสุดลงในวันที่  30 กันยายน  
2566  นีง 

     เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  
15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครังงที่  8/2566  เมื่อวันที่ 29  เดือน  
สิงหาคม  พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 
2569  ไปแล้วนังน องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 - 2569  โดยให้มีผลบังคับใช้ตังงแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  เป็นต้นไป   
1 

                            ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 
  
  

                                    ร้อยต ารวจเอก        บุญส่ง  เลือกนารี 
       (บุญส่ง  เลือกนารี) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   

********************** 
 

           ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24 ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  
ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละ
แห่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งงาน ให้รับผิดชอบเพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนในพืงนที่ ประกอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 - 2566  (ฉบับเดิม)  จะสิงนสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566  
           ดังนังน เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  
25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการประชุมครังงที่  8 /2566  เมื่อวันที่  29  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2566  จึงประกาศ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ดังนีง    
             

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล   การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   งาน
นิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทังงก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ  ของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายใน  ดังนีง 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป  มหีน้าที่ความรบัผิดชอบ   
    -  งานสารบรรณ 

-  งานอ านวยการ 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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-  งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานประสานงาน อปท. 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานการประชุม 
-  งานกิจการสภา 
-  งานกิจการคณะผู้บริหาร 
-  งานกิจการพาณิชย์ 

1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ   
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ์ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพัฒนารายได้ 
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
-  งานยทุธศาสตร์และแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.3  งานนิติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานนิติกรรมและสัญญา 

-  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-  งานกฎหมาย 
-  งานวินัย 
-  งานคดี 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.4  งานการเจ้าหน้าที่   มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตังง 

-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแต่งตังงและอัตราก าลัง 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานดับเพลิงและกู้ภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย     

1.6  งานสวัสดิการและสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ    -  
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
-  งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
-  งานข้อมูลและความจ าเป็นพืงนฐาน 
- งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

(2) กองคลัง  (04)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน   การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ   งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ   งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง     งานการจัดสรร  เงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน  และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซืงอ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน   ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนีง 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มหีน้าที่ความรบัผิดชอบ 
    -  งานบริหารงานคลัง 

-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานบ าเหน็จบ านาญ 
-  งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
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-  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท  
-  งานเก็บรักษาเงนิ และเอกสารทางการเงิน 
-  งานการจัดท าบัญช ี
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง ค่าตอบแทน 
-  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.2  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานพัฒนารายได ้

-  งานเร่งรัดจัดและเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนคุมรายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๒.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ  
    -  งานจัดหาพัสด ุ

-  งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพยส์ินตา่ง ๆ  
-  งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานบริหารสัญญา 
- งานเกี่ยวกับการจัดซืงอจัดจ้าง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
(3) กองช่าง (05)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพืงนฐาน  อาคาร  สะพาน   คลอง  แหล่งนง า  งานติดตังงซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซืงอ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นง ามัน
เชืงอเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนีง 
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๓.๑  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-  งานการควบคุมอาคาร 
-  งานการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานทางหลวงชนบท 
-  งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
-  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ  มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
    -  งานสถาปัตยกรรม 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานประมาณราคา 
-  งานจัดท าราคากลาง 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค  มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานสาธารณูปโภคและประปา 

-  งานระบายนง า 
-  งานเก่ียวกับการประปา   
-  งานจัดการคุณภาพนง า 
-  งานดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
-  งานติดตังงซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสวา่ง 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานผังเมืองตาม พ.ร.บ.การผงัเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร

การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทังงการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศยั 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรม 
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด 
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สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตังงกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนีง 

๔.๑  งานบริหารการศึกษา  มหีน้าที่ความรบัผิดชอบ 
    -  งานโรงเรียน 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-  งานวางแผนและโครงการ 
-  งานการศึกษาในระบบ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานพฒันาการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานการกีฬาและนันทนาการ 

-  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

 (5) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 
 
                                      ร้อยต ารวจเอก   บุญส่ง  เลือกนารี 

(บุญส่ง  เลือกนารี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
รัฐ  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทังงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความ
ยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพืงนที่มีความอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจ
ของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ในสังกัดอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจของ
ประชาชน  โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมทุกคน  
จะต้องยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนีง 
  1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ /พนักงาน /ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ  วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล    
ขามป้อม  คือ “ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นซึ่งกันและ
กัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว” 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยมีผลบังคับใช้ตังงแต่วันที่  1  ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ วันที่  8  เดือน  กันยาน  พ.ศ.  2566 
     
      

                              ร้อยต ารวจเอก        บุญส่ง  เลือกนารี 
          (บุญส่ง  เลือกนารี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

เรื่อง ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
****************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 6 ข้อ 350 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติตามกฎหมายก าหนด 

  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม ดังนีง 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์       

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทังงนีง การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยมีผลบังคับใช้ตังงแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ วันที่  6  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
     

      
                 ร้อยต ารวจเอก      บุญส่ง  เลือกนารี 
                     (บญุส่ง  เลือกนารี) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
ที่  403/2566   

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
********************** 

  อาศัยอ านาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี   เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการประชุมครังงที่   8/2566  เมื่อวันที่  
29  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตามรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนีง 

  ทังงนีงตังงแต่ วันที่  ๑  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ   วันที่   6  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
 
                                                   ร้อยต ารวจเอก     บุญส่ง  เลือกนารี 

                                (บญุส่ง  เลือกนารี) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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 บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2569 
 องค์การบริหารส่วนต าบลขามปอ้ม  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 (แนบท้ายค าสั่งที ่ 403/2566   ลงวันที่  6   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2566) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุ

 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการ
บริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 

1 ว่าง   ๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด  อบต. กลาง/ต้น 
๗๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ ปลัด  อบต. กลาง/ต้น 506,940 84,000 84,000 674,940  

  รับโอน     
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น     

นักบริหารงาน
ท้องถิ่น   

(ค่ากลาง
เงินเดือน) (7,000*12) (7,000*12) (ว่างเดิม)  

  ส านักปลัด                        

2 ว่าง   ๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 
๗๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-

๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 393,600 42,000 0 435,600  

  รับโอน     นักบริหารงานทั่วไป     นักบริหารงานทั่วไป   
(ค่ากลาง
เงินเดือน) (๓,๕๐๐*12)   (ว่างเดิม)  

4 
นางสาวดวงสมร  
ทองไสล ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล 

ช านาญ
การ 362,640 0 0 362,640  

    

สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์             (34,110*12)        

5 
นางนิตยาภรณ์ 
กัญยาพันธ ์ ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย ช านาญการ 

๗๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

นักวิเคราะห์
นโยบาย 

ช านาญ
การ 349,320 0 0 349,320  

    

สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์   และแผน     และแผน   (29,680*12)        

6 
นายจรณินทร์  
จารุกขมูล ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ช านาญการ 

๗๖-๓-๐๑-3105-
๐๐๑ นิติกร 

ช านาญ
การ 362,640 0 0 362,640  

    สาขานิติศาสตร์             (30,790*12)        
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7 
นางสุทธิรัก  ยา
ตะลี ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 

๗๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 

ช านาญ
การ 396,000 0 0 396,000  

    

สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์             (33,000*12)        

8 
นายเรืองชัย  ยา
ตะลี ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๑-4101-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

๗๖-๓-๐๑-4101-
๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 

ช านาญ
งาน 296,760 0 0 296,760  

    

สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์             (25,190*12)        

  
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ                        

9 
นางสาวสายพิณ  
ศรีภา 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  - 191,280 0 0 191,280  

    สาขาการบัญช ี             (15,940*12)        

10 
นายเพ็ญเพชร  
กุค าพุทธ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกัน  - 161,760 0 0 161,760  

    สาขาไฟฟ้าก าลัง   
และบรรเทาสาธารณ
ภัย     

และบรรเทาสา
ธารณภัย   (13,480*12)        

11 
นายสะเทือน  
สิงห์แจ่ม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - คนสวน  -  - คนสวน  - 170,760 0 0 170,760  

    
สาขา
เกษตรศาสตร์             (14,230*12)        

  
พนักงานจ้าง

ทั่วไป                        

12 
นายวุฒิไกร  
วามะสิงห ์

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 0 0 108,000  

    สาขาการบัญช ี             (๙,๐๐๐*๑๒)        

      -2-      
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุ

 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการ
บริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 

  กองคลัง                       

1 ว่าง   ๗๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 
๗๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
นักบริหารงานการ
คลัง ต้น 393,600 42,000 0 435,600  

  รับโอน     
(นักบริหารงานการ
คลัง)     

(ผู้อ านวยการกอง
คลัง)   

(ค่ากลาง
เงินเดือน) (๓,๕๐๐*12)   (ว่างเดิม)  

2 
นางสาวฉวีวรรณ 

ศรีส าอางค์ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน ช านาญงาน 

๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
การเงิน 

ช านาญ
งาน 296,760 0 0 296,760  

    สาขาการบัญช ี   และบัญช ี     และบัญช ี   (24,730*12)        

3 ว่าง   ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 
๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-

๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 210,840 0 0 210,840  

  รับโอน               
(ค่ากลาง
เงินเดือน)     (ว่างเดิม)  

4 
นายปรัชญา  มั่น
กาล ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ ปฏิบัติงาน 

๗๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ ปฏิบัติงาน 181,680 0 0 181,680  

    สาขาการจัดการ             (15,140*12)        

  
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ                        

5 
นางภัทราวด ี 
วรรณพงษ์ ปริญญาตร ี  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงิน  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงิน  - 225,600 0 0 225,600  

    สาขาการบัญช ี   และบัญช ี     และบัญช ี   (18,880*12)        

6 
นางสาวปนิดา  
ปาค าทอง ปริญญาตร ี  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บ  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บ  - 162,000 0 0 162,000  

    สาขาการบัญช ี   รายได้     รายได้   (13,500*๑๒)        

  กองช่าง                        
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นายธราธาร  ทา
ระศรี ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 

๗๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ต้น 455,520 42,000 0 497,520  

    

สาขารัฐ
ประศาสน
ศาสตร์   (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (39,080*12) (๓,๕๐๐*12)      

  
นายธวัชพงษ ์ 
ค าศรีสุข ปริญญาตร ี ๗๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 

๗๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 140,400 0 0 140,400  

    
เทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง             (11,960*12)        

  
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ                        

  
นายคงพระพัน  
พุทธเคน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 160,200 0 0 160,200  

    สาขาการโยธา             (13,350*๑๒)        

  
นางอณุษา  
สมนึก 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  - 161,760 0 0 161,760  

    

สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ             (13,480*๑๒)        

      -3-        

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุ

 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
ต าแหน่งในการ
บริหารงาน/

ต าแหน่งในสายงาน 
ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 

  กองการศึกษาฯ                        

1 
นางสาวนิภาพร  
สายแกว้ ปริญญาโท ๗๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ฯ ต้น 

๗๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-
๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ฯ ต้น 416,160 42,000 0 458,160  

    
สาขาการบริหาร
การศึกษา   

(นักบริหารงาน
การศึกษา)     

(นักบริหารงาน
ศึกษา)   (34,680*12) (๓,๕๐๐*12)      
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2 
นางสาวมันทนา  
โมริดา ปริญาตร ี ๗๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

๗๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 329,760 0 0 329,760  

    
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย             (28,560*12)        

  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านขาม
ป้อม                        

3 - - - - - - 
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก - - - - สรรหาเมื่อได้รับ  

                       แจ้งจาก สถ.  

4 
นางสาวบุษกร  
เกตศักดิ ์ ปริญญาโท 762086601236 ครู คศ.๑ 762086601236 ครู คศ.๑ - - - ใช้เงินอุดหนุน  

    
สาขาการบริหาร
การศึกษา                      

  
พนักงานจ้าง

ทั่วไป                        

5 
นางสาวสุพรรณ
น ี จันเลื่อน ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก -   ผู้ดูแลเด็ก   108,000 0 0 108,000  

    
สาขาการศึกษา
ปฐมวัย             (๙,๐๐๐*๑๒)        

  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนน
แคน                        

  - - - - - - 
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก - - - - สรรหาเมื่อได้รับ  

                       แจ้งจาก สถ.  

6 ว่าง   762086601235 ครูผู้ช่วย   762086601235 ครูผู้ช่วย - - - - ใช้เงินอุดหนุน  

  

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรร
หาของ ก.อบต.                        
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พนักงานจ้าง

ทั่วไป                        

7 
นางสาวร าไพ  บุ
สภาค 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 0 0 108,000  

    
สาขา
เกษตรศาสตร์             (๙,๐๐๐*๑๒)         

8 
นางสาวอริสา  
พรมจันทร์ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชังนสูง  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 0 0 108,000  

    

สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ             (๙,๐๐๐*๑๒)        

  
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน                        

1 

นางสาวอุบล
วรรณ ทวีทรัพย์

มุกดา ปริญญาตร ี ๗๖-๓-12-3205-๐๐๑   
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน ปฏิบัติการ 
๗๖-๓-12-3205-

๐๐๑ 
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 190,080 0 0 190,080  

    

สาขา
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ             (15,840*๑๒)         

              

              

 หมายเหต ุ ช่องเงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง  เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิม่อื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนทีจ่่ายจริงตามระดบัต าแหน่งและขังนเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยูป่ัจจุบัน   

  ประกอบด้วย            

  1.  เงินประจ าต าแหนง่ของประเภทบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน และประเภทวิชาการระดับช านาญการขึงนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท และ ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ 

  จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม  2559          

  2.  เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดอืน           

  3.  เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบคู่เงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชาชีพ (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิม่พิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.),   

  เงินวิทยฐานะ, เงินเพิม่ส าหรบัต าแหนง่ที่มเีหตุพเิศษของครกูารศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทังงนีงไม่รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว       
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